Citta di Petilia Policastro
(Provincia di Crotone)
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DECRETO N 02 DEL 28/02/2022

OGGETTO: Conferimento degli incarichi di posizione organizzativa ai sensi art.
109 comma 2° Dlgs. 267-2000 e rideterminazione Retribuzione di
Posizione ai sensi del CCNL 21/05/2018.

IL SINDACO
VISTO il T.U. 267-2000 (Testo Unico in materia di Ordinamento degli Enti Locali) in particolare:
e art.50, comma 10, che attribuisce al Rappresentante Legale dell’Ente la competenza a nominare,
con proprio provvedimento motivato, i responsabili degli uffici e dei servizi;
e Art. 107 commi 1°-2° e 3° -Funzioni e responsabilita della dirigenza- con cui sono stati definiti
tutti 1 compiti da attribuire ai dirigenti;
CONSIDERATO che il suddetto T.U. all’art. 109 comma 2° dispone che nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2° e 3°, fatta salva
l'applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione.

RICHIAMATE:
- La Delibera di Giunta Comunale n. 66 del 06/06/2017, con la quale ¢ stato approvato il
Nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi , con allegata la nuova struttura organizzativa

dell’Ente;

- La Delibera della Giunta Comunale la n. 12 dell’11/02/2022, con la quale ¢ stata definita la
nuova struttura organizzativa dell’Ente, in coerenza con il personale in servizio e con il
piano triennale del fabbisogno 2021/2023, che risulta essere articolata in 6 (sei) Settori;

CONSIDERATO che a seguito dei mutamenti organizzativi intervenuti e dei quali ne viene dato
atto nella suddetta Deliberazione, si € reso necessario ridefinire la “pesatura dei Settori”;

VISTA la Delibera della Giunta Comunale, la n. 22 del 28/02/2022 , con la quale, su proposta del
Segretario Comunale, sono state approvate le schede - allegato A al Regolamento delle Posizioni
organizzative di cui alla Delibera di G.C. n. 8 del 07/02/2022- che definiscono i pesi attribuiti ai

singoli Settori, per come qui di seguito riportato:



SETTORE PESO
(“o)
SETTORE AFFARI GENERALI 93
SETTORE COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE 83
SETTORE RAGIONERIA 86
SETTORE TRIBUTI 88
SETTORE AREA TECNICA 100
SETTORE ISTRUZIONE — SERVIZI SOCIALI 96

VISTO il Nuovo Regolamento di “Definizione dei criteri generali per il conferimento, la revoca degli
incarichi e la graduazione delle posizioni organizzative, ai sensi degli artt.14 ¢ 15, comma 2,
del CCNL 21.05.2018” approvato con Delibera di Giunta n. 8 del 07/02/2022;

VISTO I’avviso pubblicato in data 22/02/2022 — prot. 2200 sul sito intranet dell’Ente avente ad
oggetto : “Conferimento incarico di Posizione Organizzativa — Avviso riservato al personale in
servizio presso I’Ente, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato inquadrato nella Cat.
D", ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del gia citato Regolamento;

DATO ATTO che a seguito di suddetto avviso sono pervenute n. 9 candidature da parte del
personale inquadrato nella Categoria D;

VERIFICATI i singoli curriculum e le schede della performance dell’ultimo triennio gia oggetto di
valutazione da parte del Nucleo;

DATO ATTO che tutto il personale di categoria D possiede i requisiti di professionalita e
competenza,

DATO ATTO, altresi, che dalla valutazione effettuata sulla base delle esperienze acquisite, delle
valutazioni e dei curricula , la scelta puo ricadere sui seguenti nominativi :

N° SETTORE RESPONSABILE
DENOMINAZIONE (NOME E COGNOME)

1 | AFFARI GENERALI Dr.ssa Rosaria Mannarino

2 | COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Rosaria Mannarino

3 | RAGIONERIA Dr.ssa Francesca Saporito

4 | TRIBUTI - SERVIZIO DEL PERSONALE Dr.ssa Nicotera Maria

5 | AREA TECNICA Arch. Trovato Francesco

6 | ISTRUZIONE - BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI | Dr. Giuseppe Comberiati

- CULTURA

RICHIAMATI :
P’art. 8 del gia citato Regolamento, che disciplina la durata degli incarichi di Posizione
Organizzativa :
“l1. Gli incarichi sono conferiti dal Sindaco, con decreto scritto e motivato, per un periodo
massimo di 3 anni e possono essere rinnovati con le stesse modalita e formalita.



2. La durata degli incarichi non puo avere durata inferiore di anni uno, e cio in quanto
strettamente connessa alla corrispondente durata delle attivita o dei progetti da svolgere.

- Part. 9, che testualmente dispone quanto segue:

1. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in

relazione a:

a) intervenuti mutamenti organizzativi ;

b) A seguito di valutazione negativa, nella misura inferiore al 51% del punteggio massimo
attribuibile;

¢) A seguito di inosservanza delle direttive impartite dagli organi di governo, previa contestazione
ed eventuale contraddittorio, il Sindaco su relazione istruttoria e proposta del Segretario

Generale puo revocare l'incarico attribuito, con atto formale e motivato.

2. Gli enti, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva,
acquisiscono in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa
procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell ’incarico di cui al comma 1;

3. La revoca dell’incarico, sempre con atto formale e motivato, puo avvenire anche a seguito
di modifica o soppressione della posizione organizzativa, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzalivi, oppure per rotazione straordinaria ai sensi art.16, comma 1 lettera I-quater), del
d.lgs. 165/2001 s.m.i..

VISTO il CCNL del 21/05/2018

VISTO il Decreto del Commissario n. 2 del 21/06/2021 con il quale sono stati nominati i
Responsabili di Posizione Organizzativa ;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il D.Lgs. 18/8/2000,
n.267;

VISTO lo Statuto comunale in vigore;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il Regolamento comunale di contabilita;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165;
VISTO il C.C.N.L. stipulato in data 21/05/2018
RITENUTO di dover provvedere in merito;
DECRETA

Per le motivazioni espressi in narrativa e che qui si intendono confermate:
1) Di nominare titolari di posizione organizzativa delle singole strutture i seguenti Responsabili

dando atto che gli stessi possiedono i requisiti oggettivi richiesti (Categoria D, rapporto di
servizio con I’Ente, non aver riportato ai fini della performance una valutazione con punteggio
inferiore al 51% del massimo attribuibile nell’ultimo triennio, di cui alle schede di valutazione
della performance gia oggetto di valutazione del Nucleo) e la necessaria professionalita ed

attitudine a disimpegnare alle incombenza che si intende loro attribuire:



N° SETTORE
DENOMINAZIONE

RESPONSABILE
(NOME E COGNOME)

1 | AFFARI GENERALI

Dr.ssa Rosaria Mannarino

2 | COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE

Dr.ssa Rosaria Mannarino

3 | RAGIONERIA Dr.ssa Francesca Saporito
4 | TRIBUTI - SERVIZIO DEL PERSONALE Dr.ssa Maria Nicotera
5 | AREA TECNICA Arch. Trovato Francesco
6 | ISTRUZIONE — BIBLIOTECA - SERVIZI SOCIALI | Dr. Giuseppe Comberiati
- CULTURA
2) rideterminare la retribuzione di posizione per come definita dai singoli pesi attribuiti ai singoli

Settori, per come qui di seguito indicata e tenendo presente che il Settore Affari Generali ed il
Settore del Comando di Polizia Locale sono gestiti ad “interim”, da un’unica P.O.

SETTORE RESPONSABILE RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE

SETTORE AFFARI GENERALI Dr.Ssa Rosaria Mannarin()

Dr.ssa Rosaria Mannarino
SETTORE COMANDO DI POLIZIA € 15.000,00
MUNICIPALE
RAGIONERIA Dl’.Ssa Fl'ancesca SapOI‘itO € 13000500
TRIBUTI — SERVIZIO DEL PERSONALE — | Dr-ssa Maria Nicotera € 13.000,00
AREA TECNICA Arch. Trovato Francesco € 16.000,00
ISTRUZIONE — BIBLIOTECA — SERVIZI | Pr- Giuseppe Comberiati € 16.000,00
SOCIALI - CULTURA

3) di notificare quanto disposto con il presente provvedimento a tutti i Responsabili di Settore
sopra indicati; nonché al Responsabile del Settore Ragioneria e al Segretario Comunale.
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