
 

Città di Petilia Policastro 
(Provincia di Crotone) 

******** 

SETTORE N. 4 TRIBUTI – SERVIZIO DEL PERSONALE –  
 

INTERPELLO INTERNO PER  MOBILITA’ INTERNA VOLONTARIA - RIVOLTA AL 

PERSONALE  DI CATEGORIA - CAT, C – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – 

PRESSO GLI UFFICI DEL GIUDICE DI PACE DI PETILIA POLICASTRO   

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

RICHIAMATO il Decreto Sindacale  n. 2 del 28/02/2022 con il quale è stato attribuito alla scrivente 

la Responsabilità del Settore Tributi – Servizio del Personale; 

ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di 

incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, 

con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, 

rispetto all'adozione del presente atto; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio Comunale  n. 1 del  24/06/2019 “Convenzione per la 

gestione associata dell’Ufficio del Giudice di Pace”  

 

RICHIAMATO il Verbale della Conferenza dei Sindaci ex art. 5 e 10  della Convenzione per la 

gestione associata dell’Ufficio del Giudice di Pace, tenutasi in data 16/03/2023; 

   

DATO ATTO  che : 
-  nella Conferenza dei Sindaci di cui sopra è cenno, tra gli altri punti all’ordine del giorno, vi è il punto 

di “Richiesta nuova unità di personale per l’Ufficio del Giudice di Pace; 

-  l’unità di personale è richiesta in funzione dell’apertura dello “Sportello Giustizia”  con un progetto 

pilota che coinvolge in primis il Giudice di Pace di Petilia Policastro e dalla necessità di fronteggiare 

tutte le azioni ed innovazioni previste dalla Riforma Cartabia; 

TENUTO CONTO che il personale da destinare all’ufficio del Giudice di Pace deve appartenere a 

profili equipollenti a quelli previsti per l’Amministrazione giudiziaria, come meglio specificate 

nella nota a firma del Direttore Generale del Personale in data 8.04.2014 e nel relativo allegato 

inerente i criteri di equipollenza, in attuazione al D.M. n. 23/2014 ; 

RICHIAMATO  il Decreto 9 novembre 2017 - Rimodulazione dei profili professionali del personale 

non dirigenziale dell’Amministrazione giudiziaria, nonché individuazione di nuovi profili ai sensi 

dell’articolo 1, comma 2-octies, del decreto-legge 30 giugno 2016, n. 117, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161; 
 

DATO ATTO  che in presenza di pluralità di domande saranno tenuti presenti i criteri di precedenza 

e preferenza di cui al DPR n. 487/1994; 

 

RENDE NOTO 

 

 

 



 

Art. 1 

E’ indetta una procedura di mobilità  interna, riservata esclusivamente al personale del Comune di 

Petilia Policastro, finalizzata all’individuazione di un dipendente da assegnare all’Ufficio del 

Giudice di Pace.  

Art. 2 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente ai dipendenti del Comune di Petilia Policastro a tempo 

indeterminato – Cat. C – Istruttore Amministrativo  

Art. 3 - Requisiti 

Sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:  

• Essere dipendenti di ruolo del Comune di Petilia Policastro con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato;  

• Essere inquadrati almeno nella categoria C così come definita dal vigente CCNL - Funzioni locali;  

Art. 4  Modalità di presentazione delle domande 

• I Dipendenti interessati, in possesso dei prescritti requisiti, dovranno manifestare la propria 

disponibilità alla mobilità interna, facendo pervenire un’istanza di disponibilità a mezzo PEC, 

all'indirizzo protocollo.petiliapolicastro@asmepec.it entro cinque giorni dalla  pubblicazione del 

presente avviso, ovvero entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31/03/2023.  

• La pec dovrà contenere: 

➢ Domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema di domanda allegato,  e,  dalla quale 

risulti l’indicazione completa dei dati personali, sottoscritta dal concorrente e contenente 

copia di un documento di identità in corso di validità;  

➢ Curriculum Vitae in formato standard europeo, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000, 

attestante l’esperienza maturata e/o eventuali qualificazioni e/o abilitazioni; 

➢ Nell’oggetto della PEC bisogna riportare la dicitura: “INTERPELLO INTERNO PER 

MOBILITA’ INTERNA PRESSO L’UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE DI PETILIA 

POLICASTRO”.  

➢  Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato obbligatoriamente il parere favorevole 

del Responsabile del Settore di appartenenza; 

• Eventuali titoli di precedenza e/o di preferenza di cui al DPR 487/1994 

Art. 5. Ammissione valutazione delle domande e formazione graduatoria 

• Il Responsabile del Settore in cui è funzionalmente inserito il Servizio del Personale, a seguito di 

idonea istruttoria, provvederà con atto formale ad ammettere i candidati che abbiano presentato 



 

domanda secondo le modalità ed entro i termini previsti dal presente interpello e che risultino in 

possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda; 

• Non saranno ritenute valide le istanze dei candidati che risulteranno carenti dei requisiti per la 

partecipazione di cui al presente Interpello, quelle pervenute fuori termine, quelle che risulteranno 

prive della sottoscrizione da parte del candidato; 

• Ai fini della individuazione del dipendente da assegnare all’Ufficio del Giudice di Pace si 

procederà mediante valutazione comparativa, dei curricula professionali presentati dai candidati.  

• Nella valutazione delle domande saranno tenuti presenti i criteri di precedenza e preferenza di 

cui al DPR n. 487/1994; 

Art. 6  Pubblicazione 

• La pubblicazione del presente Avviso avviene sull’Albo Pretorio del Comune e nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso” del sito Istituzionale 

dell’Ente. La partecipazione alla presente procedura comporta, nei confronti dei candidati, 

l’accettazione implicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

• Al fine di assicurare la pubblicità e la trasparenza, il presente AVVISO  viene reso noto mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale del Comune. 

 

Petilia Policastro 27/03/2023 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Dr.ssa Maria Nicotera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

alla procedura di mobilità interna presso l’Ufficio del Giudice di pace  

 
 

Al Comune di Petilia Policastro 

Servizio del Personale   

SEDE  
 

 

 

..l.. sottoscritt... ………………………………….., nat…. a …..……………………….. il …………,  

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità interna presso l’Ufficio del Giudice di 

pace 

Allo scopo, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 

n. 445, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R., quanto segue:  

 

- di essere dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione con il profilo professionale 

di ____________________________ ;  

- di essere assegnato al Settore ____________, Servizio ______________  

- di esprimere il proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali, nel rispetto della vigente 

normativa in materia di trattamento dei dati personali, per gli adempimenti connessi al presente 

procedura di mobilità;  

- di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Petilia 

Policastro per tutte le comunicazioni inerenti l’avviso pubblico;  

-  

 

Comunica la propria e mail ________________ ed il proprio numero di telefono 

__________________.  

 

 

Allega alla presente istanza i sottoelencati documenti, in carta semplice:  

1- Nulla-osta non condizionato del Responsabile del Settore presso cui presta servizio;  

2- Curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto preferibilmente in base al modello europeo;  

 

Data _______________    Il dichiarante     
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