Citta di Petilia Policastro
(Provincia di Crotone)

Deliberazione del Commissario Prefettizio
con i poteri della Giunta Comunale

Delibera
N. 04 Oggetto:
del 24/05/2021

APPROVAZIONE RELAZIONE ALLA PERFORMANCE
PER L'ANNO 2019

L'anno duemilaventuno il giorno Ventiquattro del mese di Maggio alle ore
16:00 in Petilia Policastro e nella Sede Comunale;

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Nominato con Decreto del Prefetto di Crotone Protocollo n.11904 in data 19
Aprile 2021, con i poteri del Sindaco, della Giunta e del Consiglio Comunale;

Con |'assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Teresa Maria Aloisio
g

Vista la proposta di deliberazione n.03 del 06/05/2021, ad oggetto:
“APPROVAZIONE RELAZIONE ALLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2019.”

Visto il parere favorevole del Responsabile del Settore n.4 “Settore Tributi e
Servizio del Personale” sulla regolarita Tecnica del presente atto, allegato alla
presente;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ss. mm. ed ii;
Visto il D. Lgs. 165/01, e ss. mm. ed ii;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;

Ritenuta |'anzidetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione;



DELIBERA

-di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione n.03 del
06/05/2021, allegata al presente atto e presentata a firma del Responsabile del
Settore, ad oggetto: “APPROVAZIONE RELAZIONE ALLA PERFORMANCE PER
L’ANNO 2019”;

-di inviare copia del presente atto al Responsabile dell’Ufficio competente, per il
compimento degli atti conseguenti;

-di dichiarare, per I'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



Citta di Petilia Policastro

(Provincia di Crotone)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proposta n.(0%H Oegetto: APPROVAZIONE RELAZIONE ALLA PERFORMANCE
del 06/05/2021 gerLto: PER L'ANNO 2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: Dr.ssa Maria Nicotera:

IL PROPONENTE

Premesso che:

v' in applicazione dell’art. 10, comma 1 lettera b) del D.Lvo n. 150/2009 e ss.mmm.ii. gli
Enti locali devono dotarsi annualmente di uno strumento denominato “Relazione sulla
Performance”, mediante il quale I'Amministrazione comunale “evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto
ai singoli obiettivi programmati (...), con rilevazione degli eventuali scostamenti”;

v' con deliberazione di Giunta comunale n. 129 del 06/12/2018 & stato approvato il
Nuovo Regolamento di disciplina della performance e dei connessi istituti premiali;

v' con deliberazione della Giunta comunale n. 53 del 18/03/2019 & stato approvato il
Piano della performance triennio 2019-2021 - piano 2019;

Vista la Relazione sulla Performance anno 2019, predisposta dal Responsabile della Struttura
tecnica dell’OIV nonché Responsabile del Servizio del Personale, allegata e parte integrante
del presente provvedimento, contenente i risultati conseguiti con riferimento alla
performance organizzativa di ciascun settore e alla performance generale di Ente;

Dato atto

* chela Relazione sulla performance 2019 si compone di una parte generale che descrive

il contesto organizzativo dell’Ente, fornisce la misurazione della performance

* generale di Ente, descrive sinteticamente il sistema di misurazione della performance

individuale e descrive il percorso seguito per l'elaborazione della medesima
relazione;

e che l'allegato 1 della Relazione sulla performance 2019 fornisce le schede di

misurazione dettagliate degli obiettivi operativi e la sintesi della performance
organizzativa dei settori in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente;

* che detta Relazione sulla Performance anno 2019 deve essere validata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Ente, mediante I'approvazione del “Documento di



Validazione della Relazione sulla Performance”, successivamente all'approvaziorie quale
condizione inderogabile per I'erogazione degli istituti premiali;

Ritenuto di dover provvedere in merito approvando la relazione sulla Performance per
l'anno 2019 anche al fine di avviare le procedure la valutazione individuale di tutto il
personale dell'Ente, in applicazione rigorosa di quanto previsto dal Sistema di misu razione
e valutazione della performance approvato con deliberazione della giunta comunale n. 129
del 06/12/2018;

Visto il TUEL approvato con d.lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii.;
Visto il d.Isg. 150/2009 e ss.mm. e ii.;

Visto I'art. 4, comma 2, del d.Lgs. n. 165/2001;

Visti i CC.CC.NN.LL. vigenti per il comparto;

Si propone al Commissario Straordinario nelle funzioni di Giunta Comunale di
deliberare, per
quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

v" Di approvare, per i motivi esposti in premessa, la Relazione alla performance per
'anno 2019 e il relativo allegato ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b) del d.gs. n.
150/2009 e dell’art. 7 del Regolamento di disciplina della misurazione e valutazione
della performance e degli istituti premiali, che materialmente allegata al presente atto
ne forma parte integrante e sostanziale;

v" Di incaricare il Servizio Personale di trasmettere il presente atto e i relativi allegati
all'Organismo Indipendente di Valutazione ai fini della validazione di cui all’art 7
del Regolamento di disciplina della misurazione e valutazione della performance e
degli istituti premiali;

v" Di disporre la pubblicazione della Relazione sulla performance e del successivo
documento di validazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del portale
istituzionale;

v Di demandare all'ufficio personale la cura di ogni adempimento gestionale
conseguente al presente atto.

v" Direndere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
D.lgs. 267/2000,D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii..

 IL RESPONSABILJ PEL SETTORE
g% Dr.ssa M lja chtera



Citta d1 Petilia Policastro

(Provincia di Crotone)
kR kR k

Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale

Proposta: APPROVAZIONE RELAZIONE ALLA PERFORMANCE PER
N. O Oggetto: |L’ANNO 2019
Del 06/05/2021

PARERI DI CUI AL’ART. 49 DEL D.LGS. 18/8/2000, N.267

IL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO
Visto l'art.49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000
n.267;
Vista la presente proposta di deliberazione;
Riscontratone la regolarita tecnica;
ESPRIME IL SEGUENTE PARERE:
la presente proposta di deliberazione risulta regolare dal punto di vista tecnico.

Petilia Policastro, Li IL. RESPONSABILE
qLL

7N

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto I'art.49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000
n.267;

Vista la presente proposta di deliberazione;

Riscontratone la regolarita contabile;

ESPRIME IL SEGUENTE PARERE:
la presente proposta di deliberazione risulta regolare dal punto di vista contabile;
DA’ ATTO,
inoltre, che sono state conseguentemente annotate le seguenti prenotazioni di spesa a carico del corrente
bilancio annuale e/o pluriennale:
Prenotazione Impegno Capitolo Prenotazione Impegno Capitolo
ND NO

Petilia Policastro, Li IL RESPONSABILE
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

Premessa

L’anno 2019 costituisce ’esercizio nel corso del quale ¢ stato introdotto un nuovo | Regolamento di disciplina
della performance e della premialit, adottato con delibera della Giunta comunale n. 129 del 6/12/2019: il
regolamento costituisce momento di attuazione dei principi introdotti dal d.lgs. 150/2009 e delle sue
modificazioni intervenute con decreto legislativo 75/2017 e della legge n. 124/2015 che ha modificato alcune
delle norme del d.lgs. 165/2001.

Nel corso del 2019 ¢ stato approvato il Piano della performance!, il quale individua gli obiettivi strategici e
nell’ambito di questi gli obiettivi operativi. Gli obiettivi strategici ed operativi concorrono alla misurazione
della performance organizzativa delle unita organizzative e dell’Ente.

La presente Relazione sulla performance costituisce snodo fondamentale per la chiusura del ciclo della
performance e della valutazione individuale, in quanto fornisce elementi di misurazione che incidono sulla
performance individuale del personale dipendente dell’Ente.

L’azione di graduale implementazione del sistema premiale, iniziata con il varo del D.Lgs. n. 150/2009 e
proseguita con tutti gli atti di indirizzo applicativi della riforma stessa (Civit, ANCI, Dipartimento della
Funzione Pubblica, Ragioneria generale dello Stato, Sezioni di controllo della Corte dei Conti, etc.), trova oggi
completa attuazione, pur nella consapevolezza della necessita di una continua manutenzione come, peraltro,
previsto dall’art. 7 del d.lgs. 150/2009.

I1 2019, quindi, ha visto un definitivo consolidamento dei risultati sino ad ora raggiunti in tale ambito di
intervento, ma gia da oggi il sistema differenziale dei trattamenti economici premiali puo iniziare a produrre i
propri effetti, attraverso la diffusione della cultura della misurazione e della differenziazione delle valutazioni;
cio risulta ancora pit significativo in un contesto di blocco delle risorse destinate al trattamento accessorio che
solo di recente ha trovato margini normativi per il suo superamento.

La Relazione sulle Performance rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale I’Ente rileva i risultati
conseguiti nel corso dell’esercizio precedente, concludendo, in tal senso, il ciclo di gestione della performance
che, come detto, si & sviluppato sul trittico: Sistema di Valutazione delle Performance - Piano delle
Performance - Relazione sulle Performance, tutti strumenti gestionali di cui I’amministrazione si & dotata.

Il presente documento, & stato predisposto dagli uffici preposti alla gestione delle risorse umane, con la
supervisione del Segretario comunale, in conformita con le linee guida n. 3 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, pubblicate nel mese si novembre 2018; immediatamente dopo I’approvazione da parte della Giunta
comunale la Relazione viene trasmessa all’Organismo di valutazione per la validazione

L’approvazione e validazione della relazione sulla performance costituiscono condizioni inderogabili per
I’erogazione di premi ed incentivi a qualsiasi titolo.

La Relazione finale, approvata dalla Giunta e validata dall’Organismo di valutazione viene pubblicata
nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente " del sito istituzionale dell’Ente.

Nei paragrafi seguenti viene descritto il percorso seguito per I’elaborazione della Relazione sulla performance,
il contesto normativo e il sistema di misurazione della performance.

Viene fornita una scheda riepilogativa della performance generale di ente e gli esiti delle misurazioni degli
obiettivi assegnati ai settori in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente.

! Con deliberazione della Giunta comunale n. 53 del 18/3/2019

Relazione sulla performance 2019 — Parte generale Pag. 3di 15



CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

1 Introduzione

1.1 Principi generali

La Relazione sulla Performance & il documento annuale, redatto a consuntivo, composto dalle schede finali
degli obiettivi di tutti settori in cui si articola la struttura organizzativa dell’ Ente. Costituisce, con le risultanze
della performance complessiva dell’ente, lo strumento attraverso il quale ’ente rende conoscibili i risultati
della misurazione e della valutazione, i quali sono sottoposti all’Organismo di valutazione per la validazione,

II documento ¢ ispirato ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e verificabilitd dei risultati e si
propone di illustrare, i risultati raggiunti, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati ¢ indicazione
delle cause e delle misure correttive da adottare.

Nella relazione ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu significativi, di rappresentare
una visione di sintesi della performance complessiva dell’ente nell’anno 2018, come programmata nell’ambito
del piano della performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti
sia in alcuni risultati e sia nei sistemi di rilevazione dei dati e delle informazioni; cio al fine di migliorare la
capacita dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai
cittadini) in modo sempre pilt puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivita e il grado di efficienza ed
efficacia dei propri servizi.

Il presente documento € in linea con il sistema di misurazione e valutazione della performance adottato
dall’Ente con delibera della Giunta comunale n. 129 del 6/12/2019.

1.2 Contesto normativo

La Relazione sulla performance, prevista dall’art. 10, comma 1 lett b) del D.Lgs. 150/2009, costituisce il
documento che conclude il Ciclo della performance, cosi come previsto dall’art. 4 del medesimo testo
legislativo. Con essa I’ Amministrazione monitora, misura e infine illustra i risultati, in termini di performance
organizzativa ed individuale, ottenuti nel corso dell’anno precedente. La Relazione ha come obiettivo
principale quello di condensare in un documento unitario gli esiti della misurazione della performance di cui
I’Ente si & dotato.

L’Organismo di valutazione, in base all’art. 14, comma 4, lettera c, del d.lgs. 150/2009 e dall’art. 11 del
Regolamento di disciplina della performance e delle premialit4, valida il documento approvato dall’organo di
indirizzo politico-amministrativo.

Con la validazione I'Organismo di valutazione attesta che i risultati presentati rispecchiano I’effettiva
situazione dell’ente. La mancanza della Relazione (approvata dalla Giunta e validata dall’Organismo di
valutazione), per qualsiasi motivo, non consente alcun tipo di erogazione di strumenti premiali (art. 14, comma
6, D.Lgs. n. 150/2009).

Il regolamento di disciplina della performance e della premialita, adottato con deliberazione della Giunta
comunale n. 129 del 6/12/2019 ha introdotto alcune importanti regole riguardanti il sistema complessivo di

valutazione del personale. In particolare: ‘

+ % |’Ente ha operato nel senso di un graduale adeguamento ai principi del D.Lgs. n. 150/2009 in
considerazione del livello di maturazione della cultura della misurazione e della valutazione?;
¢ stata prevista la misurazione della performance generale di Ente;
la performance generale di Ente viene misurato come media ponderata degli indicatori di impatto e
incide sulla valutazione del personale con un peso definito nell’ambito del regolamento di cui sopra;
* & prevista la misurazione della performance delle unitd organizzative di primo livello dell’Ente e

2 Con la delibera n. 112/2010, Ia CIVIT prende atto che “il livello di evoluzione dei sistemi di gestione della performance & molto diversificato tra le
Amministrazioni. [n particolare, il livello di maturita della pianificazione della performance concretamente riscontrabile in una data Amministrazione
pud essere anche molto distante rispetto agli indirizzi ed al modello proposto nella presente delibera, Di conseguenza, le Amministrazion si adeguano
agli indirizzi ivi proposti secondo una logica di gradualitd & miglioramento continuo™.
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

I'incidenza della predetta misurazione sulla performance individuale del personale (con una pesatura
diversa in base ai compiti di responsabilita assegnati ed alla categoria di inquadramento).

*  La performance organizzativa tiene conto anche delle misure di prevenzione della corruzione previste
dal corrispondente PTPC e delle misure finalizzate a migliorare il livello di trasparenza previste dal
medesimo Piano. La percentuale di incidenza di queste misure, che confluiscono in un unico obiettivo
operativo, ¢ determinata annualmente dal Piano della performance. In assenza di specifiche indicazioni
€ pari al 20% rispetto all’incidenza della performance organizzativa.

Contesto organizzativo

La struttura organizzativa dell’Ente prevede una articolazione nelle seguenti aree:

Settore 1 — Affari generali;

Settore 2 - Polizia municipale;

Settore 2 — Ragioneria;

Settore 3 — Tributi-Servizio del personale;

Settore 5 — Urbanistica;

Settore 6 — Lavori Pubblici

Settore 7 — Istruzione, biblioteca, cultura, servizi sociali e archivio

.

NV R L

Di seguito viene rappresentata una sintesi del programma triennale dei fabbisogni alla data del 31.12.2019

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2019
PER CATEGORIA E PROFILI PROFESSIONALI CON PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO

2019-20271
Di cui
DOTAZIONE T B Programma del fabbisogno
ORGANICA assunzioni d
CAT. PROFILI ALLA DATA DOTAZIONE effettfxate a
GIURIDI PROFESSIONALI | DEL ORGANICA seguito di :
2019 2020 ;
cA PROVVEDIME TEORICA procedure 2021
NTO concorsuali
nell’anno 2019
Funzionario
D3 Amministrativo 1 1 0 o 0
(ad esaurimento)
Istruttore Direttivo 2
b Amministrativo § & 0 o 0
D1 Istruttore Direttivo 2
Amministrativo Area 2 3 0 0 1
Tecnica
D1 Istruttore Direttivo
Amministrativo Area 1 1
Vigilanza
D1 TOTALE 10 o R
C. Istruttore
amministativo 7 = 2 2 0
€ Agenté di Polizia
Municiplae + a 1 3 1
C TOTALE 4 16
Collaboratore Prof.le
na Tecnico ’ 2 1
Esecutore
Bl Amministrativo/tecni 4 ] 3 2 0
co
Bl Messo comunale 1 1
B1 TOTALE [ 13

Relazione sulla performance 2019 — Parte generale
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

DOTAZIONE 24 ‘”ii ) Programma del fabbisogno
assunzioni
ORGANICA
CAT. PROFILI ALLA DATA DOTAZIONE effettl_.rate_a
GIURIDI PROFESSIONALI | DEL ORGANICA seguito di
cA el LA TEORICA procedurel_ 2019 2020 | 2021
concorsuall
NTO
nell'anno 2019
Operatore
A Amministrativo/tecni 7 13 2 3 0
co
A TOTALE 7 13
STAFF DEL SINDACO
Istruttore Lt
€ | amministative # 2 Er‘?ﬁg‘ s
TOTALE ORGANICO 29 55 2 8 1 1 hﬁ%@@
Programmazione del %-
fabbisogno a tempo 8 1 1 ""
Iindeterminato 'N

* N.B. Le posizioni organizzative sono comprese nelle Categorie D3 e DI.

Risulta evidente dalla tabella che nell’anno 2019 si ¢ ridotta sia la dotazione organica sia il numero dei posti
coperti, senza considerare che nell’anno 2019 a causa della quota 100 ci sono stati ben 12 pensionamenti.

Tale condizione di contesto costituisce una significativa criticitd, anche in considerazione una scopertura
rispetto al fabbisogno di personale che solo in parte potra essere colmato con le procedure concorsuali avviate,

1.4 Risorse economico-finanziarie, risorse strumentali e immobili

Con riferimento al periodo 2017-2019 di seguito vengono presentate alcune tabelle esplicative riferite alla
situazione patrimoniale, economica e finanziaria del Comune che esplicitano la consistenza del patrimonio
dell’Ente e consentono una visione d’insieme dell’andamento dell’ultimo triennio.

Trend delle entrate . A
: B i [ Variazione %
| 'I‘tl 201 : | Variazione %
o i A 7 2018 T | rispetto al 2018
Titolo I Entrate tributarie 3.864.868,78 | 3. 964 370,14 3.932.370,14 -0.81
Titolo I Entrate da contributi e 1.811.182,26
trasferimenti correnti ITRRIZYSE | LBebaail -2,7
Titolo I Entrate 1.099.497,51 :
oxtrieibutario 887.169,77 | 1.102.430,63 20,3
Entlf;ite correnti 6.550.566,11 | 6.927.093,28 6.843.049,91 -1.22
Titolo IV  Entrate da 17.505.000,00
alienazioni e trasferimenti di | 15.056.709,66 | 18.720.816,82 -6.94
capitale ®
Titolo V Entrate da accensioni 0.00
it prestit 6.285.000,00 0.00
TOTALE ENTRATE 21.341.709,66 | 25.647.910,10 | 24.348.049,91 533
Tt
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

Trend delle spese

Titoli 5 Huerr 2017 | 2018 09| Variaziome %

_ rispetto al 2018
Titolo I Spesa corrente 6.485.174,50 | 6.688.731,86 6.268.716,91 6.7
Titolo II Spesa in conto 17.700.000,00
il 16.259.744,61 | 21.420.475,97 21,01
Titolo IIT Rimborso ‘mutui e _ 0.00
prestiti 6.324.142,56 0,00 0.00
TOTALE SPESE | 29.069.061,67 [ 28.109.207,83 | 23.968.716,91 1727

Equilibrio (ll parte corrente

R VA AR e TR Vaﬁaziune%
Entrat S : : ] j . :
. Qi 2917 FAAT, 20is 201?‘ rispetto al 2018
Totali titoli (I+II+IIT) delle 6.843.049,91
" 6.550.566,11 | 6.927.093,28 <123
Titolo I Spesa corrente 6.485.174,50 | 6.688.731,86 6.268.716,91 6.7
Titolo III Rimborso mutui e
prestiti (escluso anticipazione 285.000,00 0,00 0,00 0.00
di liquidita) s :
Saldo di parte corrente 13.320.740,61 | 13.615.825.14 13.111.766.,82 3.84
- Equilibrio di parte capitale |
R g o e AT Variazione %
Entrat - 2017 2018 ‘ R D,
Fat : hd : Ay e \ 018 ..201-9 ‘ rispetto al 2018
Titolo IV ~ Entrate da
alienazione e trasferimenti di | 15.056.709,66 | 18.720.816,82 | 17.505.000.00 -6.94
capitale T ?
Titolo V Entrate derivanti da
accensioni di prestiti (esclusi -
Anticipazione ~ di cassa e 6:255.000,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazione di liquidita)
Totale Titolo I'V + Titolo V 21.341.709,66 | 18.720.816.82 | 17.505.000.00 -6.94
Totale Titolo IT Spesa in conto
capitale 16.259.744,61 | 21.420.475,97 | 1 7.700.000,00 &y
Differenza di parte capitale
Entrate correnti destinate ad
investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

Utilizzo di  avanzo di
amministrazione applicato alla 422.486,66 0,00 0,00 0,00
spesa in conto capitale

“Saldo di capitale

(sl Dati di cassa .
‘ Quadrb riassuntivo della gestione di competenza ". =

- o AN S ¥ : | Variazione %

z 7Y

AL Sels 20ll9:“ A rispetto al 2018
Riscossioni _ 6.651.226,06 | 5.014.686,23 |  4.841.416,37 sy
Pagamenti 6.613.113,98 | 4.832.384,48 4.727.535,46 2291
Pagamenti per azioni esecutive 0,00
non regolarizzate alla data di 0,00 0,00 0.00
analisi ’
Differenza L 32.112,05 182.301,75 113.880,91 -60.18
Residui attivi 342451032 | 6.557.899,17 3.500.122,77 -87.36
Residui Passivi 1.202.723,29 | 1.513.435,91 2.389.167,97 36.65
Differenza’ 2.221.787,03 5.044.463.26 1.110.954,80 -354.00

Dati sull’avanzo
Risultato ‘di«‘gns't‘iluile' L
Frekes el e Al : sl ..Variuzione%
2201 700G Sy e Sty
SR Gl e SRR ; 0]8 . ;019 4 _rispetto al 2018

Fondo di cassa al 31.12 0,00 658.212,35 1.542.721,84 57.33
Totale residui attivi finali 13.693.298,78 | 19.195.266,65 | 19.078.659,65 -0.61
Totale residui passivi finali | 2.543.293,05 | 3.204.663,22 4.325.409,03 2591
Risultato di amministrazione 8.643.938,54 9_.294.235,-58 8.973.454,09 35
Utilizzo di anticipazione di PG ! G 0,00
A 572.467.98 | etr0:00 0,00
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

¥ Risultato di amministrazione
w0 [ Town | oam | S
Vincolato 64.01 6;09 0,00 0,00 0,00
Per spese in conto capitale 422.486,66 0,00 0,00 0,00
Per fondo di ammortamento 0 0,00 0,00 - 0,00
Non vincolato 308.318,28 0,00 0,00 0,00
Totale R : 794.821,03 0,00 0,00 0,00
INDICATORI FINANZIARI

Di seguito viene esposto I’andamento di alcuni indicatori finanziari. Grazie agli indicatori finanziari si
ottengono informazioni utili in merito alla salute finanziaria dell"Ente, i dati estrapolati, estremamente sintetici,
consentono di disporre con immediatezza di una visione d’insieme per formulare considerazioni
sull’andamento delle risorse che sono a disposizione dell’ente.
Si riportano di seguito alcuni indicatori significativi:

Descrizione 2017 2018 2019

. GRADO DI AUTONOMIA FINANZIARIA e
1. Autonomia finanziaria

Entrate tri rie+ extratributarie 0,73 2,72 2,78

Entrate correnti

2. Autonomia impositiva
Entrate tributarie 0,59 2,13 2,17

Entrate correnti

3. Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti statali
Entrate correnti 0,27 0,87 0,73

Rimborso mutui (cap+int
Entrate correnti

|| PRESSIONE FISCALE ED ERARIALE PRO-CAPITE

1. Pressione entrate proprie pro-capite

523,53 546,76 566,14
Entrate tributarie+ extratributarie / Numero abitanti
2. Pressione tributaria pro-cnpite
Entrate tributarie / Numero abitanti RN 2517 456
3. Indebitamento locale pro-capite
33,71 34,53

Rimborso mutui(eap-+int) / Numero abitanti
4. Trasferimenti erariali pro-capite 199,14

Trasferimenti correnti statali / Numero abitanti 198,14 200,74
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

CAPACITA GESTIONALE |
2017 | 2018 2019
1. Incidenza residui attivi
Residui attivi 034 | 0,57 %42
Totale accertamenti
2. Incidenza residui passivi
Residui passivi 0,15 0,24 0,34

Totale impegni

3. Velocita di riscossione entrate proprie
Riscossioni titoli 1 +3 0,69 | 0,73 0,71

Accertamenti titoli 1 + 3

4. Velocita di pagamenti spese correnti
Pagamenti titolo 1 0,77 0,74 0,66
Impegni titolo 1

1.5 Sistema di misurazione della performance individuale

L’Ente ha previsto Pincidenza della performance generale di Ente e della performance delle unita
organizzative nella valutazione individuale del personale, dirigente® e non, come segue:

* gli obiettivi strategici e operativi (che contribuiscono a definire la performance organizzativa) sono
classificati in relazione agli ambiti di misurazione della performance organizzativa previsti dall’art, 8
del D.Lgs. n. 150/2009, cosi come sostanzialmente confermati dall’art. 6, comma 7, del Regolamento
di disciplina della performance. La classificazione degli obiettivi strategici e operativi consente di
stabilire il grado di copertura degli ambiti previsti dal Regolamento;

* laperformance generale di Ente pud essere misurata secondo 4 modalita operative alternative:

a) La media ponderata del grado di raggiungimento degli obiettivi strategici misurata attraverso gli
indicatori di impatto.

b) II grado di raggiungimento degli obiettivi strategici misurata attraverso gli indicatori di impatto e
gli obiettivi operativi.

¢) La individuazione di specifici indicatori e target, selezionati anche nell’ambito degli indicatori di
bilancio e/o degli indicatori utilizzati per la misurazione degli obiettivi strategici ed organizzativi
e/o tramite il ricorso a spcciﬁci indicatori relativi alla salute finanziaria, organizzativa.

d) La individuazione di specifici indicatori e target che rappresentano -al- mEg[lD la reputazione
dell’Ente anche in relazione al programma di mandato.

* la scelta tra le modalita alternative di misurazione della performance generale di Ente & delegata al
Piano della performance, predisposto annualmente, o, in via generale, al Sistema di misurazione
adottato dalla Giunta in base all’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 ¢ all’art. 8 del Regolamento comunale
di disciplina della performance; il piano della performance 2019 ha optato per la prime due modalita

(a,b);
e il peso della performance generale di Ente e della performance dell’unita organizzativa, nella

? Per personale dirigente si intendono | responsabili di settore che sono titolari di posizione organizzativa.
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

L Ambite op7y | | Segretario || | Personale | _—

| (art.9, comma I,D.Lgs. n. 150/2009)  , | ‘Comunale()]| | titolaredi “Personale
S B G L Fascia A/B|

organizzativa |

1 Performance organizzativa della struttura di

appartenénza 0/30 : 35 30 13 15

2 Obieltivi individuali o di gruppo 20 20 10 15 =

3 Capacita di differenziazione delle 0/ 5 - R

valutazioni '

4 Competenze e comportamenti professionali

¢ organizzalivi 40735 30 60 70 85

5 Performance generale dell’Ente 40/10 10 - = T

Totale 100 100 100 100 100

(*) con o senza incarichi di responsabilitd di specifiche unitd organizzative

[l sistema come sopra descritto prevede per tutto il personale dirigente’ I'incidenza sulla valutazione
individuale della performance generale di Ente, nella misura del 10%.

Viene prevista una coerenza tra la misurazione della performance generale di Ente (cui concorrono tutti gli
obiettivi strategici di performance) e la performance organizzativa delle strutture (cui concorrono gli obiettivi
operativi che declinano quelli strategici).

In questo modo viene perseguito I'obiettivo di rendere coerenti i diversi livelli di misurazione della
performance oltre che determinare una sicura incidenza sulla performance individuale.

Un ulteriore punto di forza consiste nell*aver distinto gli obiettivi della struttura diretta o di appartenenza dagli
obiettivi individuali con cid caratterizzando la valutazione individuale anche con riferimento a specifici
obiettivi di performance che riguardano ’operativita dei singoli.

In merito ai comportamenti che la normativa ritiene rilevanti ai fini della valutazione individuale il
Regolamento di disciplina della performance, nella sezione allegati, definisce le declaratorie dei
comportamenti organizzativi e delle competenze per il personale dipendente e i relativi criteri di valutazione.

1.6 La valutazione individuale del personale

Con il presente documento vengono forniti importanti elementi da utilizzare per il completamento della
valutazione individuale di tutto il personale.

In particolare viene fornito

¢ [’esito della misurazione della performance generale di Ente; b
¢ [esito della misurazione della performance di ciascuna struttura organizzativa di primo livello,

Per completare il processo di valutazione individuale ¢ opportuno procedere come segue, in base al vigente
regolamento di disciplina della performance e della premialita:

a) [ titolari di posizione organizzativa procedono alla valutazione dei propri collaboratori e a tal fine
possono richiedere a ciascuno una relazione che fornisca elementi utili per ciascun fattore valutativo,
In particolare nella relazione i valutandi forniscono

*Trattandosi di un Ente nel quale non & presente il ruolo dirigenziale, per dirigenti si intendono i titolari di posizione organizzativa
affidatari della responsabilita di una struttura di primo livello (settori).
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

a) in relazione agli esiti della performance organizzativa ogni elemento utile per mo tivare le
ragioni dei risultati ottenuti dalla struttura di appartenenza e ogni elemento utile per
determinare [*apporto individuale a tali risultati;

b) ogni elemento utile per la misurazione oggettiva degli obiettivi individuali, qualora siano stati
assegnati, e per motivare le ragioni dei risultati ottenuti;

c) ogni elemento utile per la valutazione dei comportamenti organizzativi.

[ titolari di posizione organizzativa compileranno la scheda di valutazione per ciascun collaboratore
tenendo conto dell’eventuale relazione individuale da questi presentata, valutano 'opportunita di un
colloquio individuale e trasmettono la scheda finale al destinatario della valutazione e al responsabile
preposto alla gestione delle risorse umane per le determinazioni di conseguenza, salvo la richiesta di
riesame,

b) Una volta conclusa la valutazione dei propri collaboratori da parte dei titolari di posizione
organizzativa ’esito delle medesime valutazioni verra trasmessa all’Organismo di valutazione
affinché possa procedere al calcolo della capacita di differenziazione delle valutazioni, come previsto
dal Piano della performance 2019

c) L’Organismo di valutazione procede alla valutazione dei titolari di posizione organizzativa chiedendo
ai medesimi la predisposizione di una relazione con la quale vengono forniti:

a) in relazione agli esiti della performance organizzativa ogni elemento utile per motivare le
ragioni dei risultati ottenuti dalla struttura di appartenenza;
b) ogni elemento utile per la misurazione oggettiva degli obiettivi individuali, previsti dal Piano
della performance 2019, e per motivare le ragioni dei risultati ottenuti;
c) ogni elemento utile per la valutazione dei comportamenti organizzativi;
d) in relazione alla capacita di differenziazione forniscono elementi che possano spiegare le
ragioni di una bassa differenziazione nelle valutazioni dei propri collaboratori.
d) Le schede di valutazione predisposte dall’Organismo di valutazione vengono presentate ai valutandi
in apposito colloquio se cié viene ritenuto utile dal medesimo Organismo.
e) Le schede definitive vengono trasmesse al responsabile del servizio Personale e al destinatario della
valutazione,

2 Il percorso di elaborazione della Relazione

La Relazione sulla Performance & il documento annuale, redatto a consuntivo, che espone i risultati degli
obiettivi di performance assegnati dal Piano, segnatamente quelli strategici ed operativi che concorrono alla
misurazione della performance organizzativa.

Alla elaborazione della Relazione sulla performance 2019 si & pervenuto attraverso i seguenti passaggi:

I Definizione schema di rendicontazione dei risultati con riferimento sia agli obiettivi strategici che
operativi. .

2. Trasmissione delle schede di rendicontazione a tutti i responsabili dei settori coinvolte nel Piano della
performance 2019.

3. Acquisizione dei dati di rendicontazione e compilazione delle schede da parte degli attuali responsabili
di settore.

4. Verifiche tecnico-metodologiche delle schede di monitoraggio.

Elaborazione di uno schema di relazione.

Raccolta di ulteriori dati significativi ai fini dell’esposizione della salute organizzativa e finanziaria

dell’Ente.

7. Elaborazione di una bozza di relazione;

N h
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CITTA’ di PETILIA POLICASTRO
Provincia di Crotone

[ valutatori, in sede di valutazione individuale, tengono conto, ai sensi dell’art. 16 del regolamento, di eventuali
cause che possono motivare uno scostamento tra le risultanze della misurazione della performance e quelle
della valutazione quali, a titolo esemplificativo:

alto grado di innovativita ed incertezza di taluni ambiti organizzativi;

variabili esogene oggettive e non controllabili dall’ente (ad es. influenza sulla capacita di spesa di una
manovra finanziaria correttiva infrannuale; ridefinizione delle funzioni dell’ente in esito a riforma
istituzionale, ecc.);

variabili endogene oggettive e non controllabili dall’ente (diminuzione significativa del personale, in
termini quali-quantitativi in mancanza di nuove assunzioni o taglio delle risorse finanziarie a causa di
vincoli di finanza pubblica, ecc.);

non dimostrabilita dei risultati o fonti di rilevazioni caratterizzare da livelli di incertezza;
comportamenti organizzativi non adeguati al perseguimento degli obiettivi.

L’Organismo di valutazione garantisce la visibilita della Relazione sulla Performance, una volta approvata,
tramite pubblicazione sul sito web istituzionale.
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Provincia di Crotone

3 La misurazione della performance generale dell’Ente per ’anno 2019

CITTA’ di PETILIA POLICASTRO

Di seguito viene esposto il riepilogo della misurazione della performance generale di Ente in base ai dati
acquisiti dai competenti uffici.

cutadlm £
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Media aritmetica del grado di
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ind!cnmrl tl'll,mpaptp_ T e
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0

0

0

Obiettivo strategico 6— Programmazione ¢ Governo ;ldlla rete dei servizi so

clali-cooperazione ¢ associnzionismo

Grado di realizzazione degli
indicatori di impatto

Medin aritmetica del grado di
raggiungimento di ciascun Obiettivo
‘Operativo in cui 51 articola I'Obiettivo
Strategico

Strategico

Gradn di Artuazmne Obleltlvo

100

100

100

Gradu di rcniimzlonc degli raggiungimento di ciascun Obiettivo
mdlv:ntor'i dl impatto ‘Operalivo in cui s si arhcula I’ Obicttivo Stramglm SR G ; Mtllﬂ‘kihﬁc Ob.
Strateglcu ! ; e e [ | Strategici
100 100 100
Ohlettlvo Strnteglco 2 —Piano di tutr.-lu dclla sicurczza della Citm e del decoru url:mnu
] g Media aritmetica del grmlo di ey
Gradu di renlwmzuone degli raggmngumu:nm ‘di'ciascun Obicttivo ; Gmdu di Auua.-.mnc Obmttwn ;
indicatori di impatto Operativo in cui si arhml.i iOhicttivo Strateglco ‘ % :
‘ Strategico
50 50 50
/ Obiettivo strategico 3 — Assicurarcil controllo sugli cqlulihri ﬂnmman ‘
. ] 2 : Media aritmetica del gradodi ! ! .
Grado di realizzazione .degli K raggiungimento di ciascun Obicttivo (,r_qdp dl -A[qurjunc-()hicttiim
indicatori di impatto Operativo in cui si nrﬂmla l’Dblmnm Strategico .
T e Stratepico i R
100 100 100
" Obicttivo strategico 4= Qualita delle attivith am mnmstranvc :
Media aritmetica del gnulo di :
Grnda di renlizmzlom. degll raggiungimento di ciascun Obiettivo Grado di Atlua?.mnc Obletnvo."‘ ‘ 74,50

La performance di ente & pari al 74,50% che ¢ stata determinata dalla media aritmetica del grado di attuazione

degli obiettivi strategici.

Il grado di attuazione di ciascun Obiettivo Strategico viene calcolato come media aritmetica dei seguenti due

indicatori:

- Media aritmetica del grado di raggiungimento di ciascun Obiettivo Operativo in cui si articola I’Obiettivo

Strategico

- Grado di realizzazione degli indicatori di impatto.

Con riferimento alla componente derivante dal raggiungimento degli obiettivi operativi in cui il livello
strategico si articola si rinvia alla performance delle unitd organizzative ¢ alle schede di dettaglio riportate
negli allegati tecnici.

Per quanto riguarda la misurazione attraverso indicatori di impatto si fornisce di seguito il dettaglio della
misurazione i cui dati sono reperibili comunque dalle schede degli obiettivi operativi:
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Obiettivo strategico 1 —Politiche di Partecipazione ¢ Trasparcnza, per il rinnovamento dei rapporti tra le
sl i 3 istituzion e i cittadini 2 e

Y% realizzazione

LR N Peso i Risultato singalo ; :'% realizzazione
Indicatori di tt ey, ; e [ : g
':“,c“‘ “"‘f' "“p‘f b ‘ (%) SrarEeL(l) (R) indieatore | ‘obiettivo strategico’
i 3 gl v . (D: A
Processo di digitalizzazione di tutti gli =
rocesso di digitalizzazione di tutti gli 100 =60 ~60 {00 il

atti dell’Ente

Obicttivo strategico 2 = Piano di tutela della sicurczza della Cittd e del decoro urbano

Individuazione delle aree di intervento
e dei fenomeni che generano 100 =10 =10 100
insicurczza ¢ degrado urbano 50
Rilevamento degli impianti _

pubblicitari abusi 100 i - ¢

Obicttivo strategico 3 — Assicurare il controllo sugli equilibri finanziari

N. 4
monitoraggi
annui: analisi

periodica
inerente il
109 monitoraggio
della cassa
dell’Ente sia
libera che
vincolata
Obiettivo strategico 4 — Qualith delle attivitd amministrative
Entro termini
stabiliti dalle 100 100 100
norme

Controllo inerente i flussi di cassa di
entrata e di uscita, e I’utilizzo della
cassa vincolata

4 100 100

Rivisitazione ¢ aggiomamento norme 100
regolamentari interne

'~ Obiettivo strategico 5 — Sviluppo risorse umane- Formazione obbligatoria

Sviluppo risorse umane l 100 | == | -0 | 0 0

Obiettivo strategico 6= Programmazione ¢ Governo della rete dei servizi sociali-cooperazione ¢ associazionismo
Riconoscere al volontariato ¢ a la

lerzo settore un ruolo fondamentale 100 ==3018 ==2018 100 100
nella risposta ai bisogni del termitorio

4  La misurazione della performance organizzativa delle unitd organizzative dell’ente

Per il dettaglio della misurazione della performance organizzativa e degli indicatori si rinvia alle schede
tecniche allegate alla presente relazione.

S rapporto tra risultato e target esprime in termini percentuall il grade di raggiungimento del target di ciascun indicatore

5 5i tratta della media ponderata con i relativi pesi del grado di realizzazione degli indicatori. Poiché il peso degll Indicatori & pari a 50 il calcolo &
corrispondente alla media aritmetica.
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Premessa

Il presente documento contiene gli allegati tecnici a supporto dei dati di sintesi riportati nella parte generale
della Relazione sulla performance 2019.

La relazione fornisce il quadro riepilogativo dello stato di attuazione degli obiettivi operativi al 31./12/2019
che determina la misurazione della performance organizzativa delle unita organizzative di primo livello in cui
si articola I’Ente.

Le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi riportate nel presente allegato sono state compilate in
base alle informazioni e ai dati forniti dalle strutture interne competenti, secondo le linee guida diffuse
contestualmente alla trasmissione delle schede, e tramesse alla struttura interna competente in materia di
gestione delle risorse umane. Laddove possibile sono state inseriti gli elementi utili per comprendere meglio
gli eventuali scostamenti e le modalita di misurazione. !

Le schede trasmesse dalle strutture interne competenti sono state revisionate per renderle omogenee al solo
scopo di completare le parti mancanti o nella ipotesi di incoerenza con i dati risultati dal bilancio e dal conto
consuntivo; cio & avvenuto recependo le indicazioni che i responsabili di settore hanno riportato nelle sezioni
“Motivazione degli scostamenti ed altri elementi utili ai fini della valutazione. Vincoli e limiti, iniziative
adottate per rimuovere le criticita” e “Note sulla misurazione degli indicatori” delle relative schede e le
ulteriori informazioni acquisite dalle strutture interne.

I dati per il calcolo della performance generale di Ente sono stati forniti dal responsabile del settore Ragioneria;
i dati di dettaglio sono riportati nella parte generale della relazione sulla performance 2019.

Le schede di ciascun settore sono conservate agli atti, firmate dai relativi responsabili attuali dei settori.
Rispetto al 2019 vi sono state modifiche agli incarichi dei responsabili di settore come si evince dalla seguente
tabella:

Settore Responsabile nel 2019 Responsabile attuale
Settore | — Affari generali | Mannarino Rosaria Mannarino Rosaria
Settore 2 — Polizia municipale . | Mannarino Rosaria Mannarino Rosaria
Settore 3 - Ragioneria | Saporito Francesca Saporito Francesca
Settore 4 — Tributi-Servizio del | Nicotera Maria Nicotera Maria
Personale j

Settore 5 - Urbﬁn.isticla, I | - | Trovato Francesco Rocca Sebastiano
Settore 6 — Lavori Pubblici Rocca Sebastiano Rocca Sebastiano
Settdr‘g:. 7= ;I:struzione, biBliotec_:a, Vasta Tommaso Marilena Curcio
cultura, servizi sociali e archivio

Si precisa, infine, che la rilevazione dello stato di attuazione degli obiettivi di performance organizzativa &
funzionale anche alla valutazione individuale dei responsabili di settore incaricati nell’anno 2019, i quali in

* . sede di relazione individuale e nell’ambito del procedimento valutativo individuale potranno rendere noti al

valutatore ulteriori elementi utili alla conclusione del processo valutativo.
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1  La misurazione della performance organizzativa delle unita organizzative dell’ente
Di seguito viene esposto il riepilogo della misurazione della performance organizzativa di ciasciana unita
organizzativa di primo livello in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

o

: Indicatori o o) : (1 Performanc
; : e " ; ST raggiungi e
Settori . ObleFtIVI Peso (%) Titolo P;so T R r‘:!?;'x“ mento Organizzati
: ‘ 3 2z obiettivo. "~ va
1.1.1. Processo di
Digitalizzazione digitalizzazio
I - Affari dei Flussi ne di tutti gli
.| Documentali e 100 atti dell’Ente | 100 | =60% 84% 100% 100% 100
generali dei
Procedimenti
Amministrativi
1.2.1 Processo  di
Digitalizzazione digitalizzazio
dei Flussi ne di tutti gli
Documentali e 50 atti dell’'Ente 100 | =60% 66% 100% 100%
dei
Procedimenti
Amministrativi
2.2.2 Individuazion
7 - Polizia | Pianificazione e delle aree di
Yiial delle aree di intervento ¢ 100
intervento e dei dei fenomeni
fenomeni  che che generano
generano 50 insicurezza ¢ | g =10 38 ,46% 100 100%
insicurezza e degrado
degrado urbano urbano
3- 1.3.1 Processo di
Ragioneri | Digitalizzazione digitalizzazio
a dei Flussi ne di tutti gli
Documentali e 30 atti dell’Ente 100 | =60% | 84.61 % 100% 100%
dei
Procedimenti
Amministrativi
3.3.2 Controllo Controllo 100
inerente i flussi inerente i
di  cassa di flussi di cassa N.4
entrata e di di entrata e di monit
uscita, e 50 uscita, e 100 oraggi 4 e 100
'utilizzo della l'utilizzo della annui
cassa vincolata cassa
vincolata
1.4.1 Processo  di
Digitalizzazione digitalizzazio
dei Flussi ne di tutti gli
Documentali e atti dell’Ente '
dei 20 100 | =60% 65 % 100% 100%
Procedimenti
" Amministrativi
Tributi 100
4.4.2 Rivisitazione
Regolamento e
er il aggiomament
Eonfcrimentu [ = ﬂgg norme Ho Ll 100% Kl 100%
In revoca degli regolamentari
incarichi delle interne
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

%.

Indicatori o Performanc
; b rrich & ) raggiungi e
Settori Obiettivi Peso (%) Titols l.’ego T R rcs.llm:a L Ocwiniat
% zione T :
el obiettivo va
posizioni -
organizzative -
Metodologia
per la pesatura
delle posizioni
organizzative
4.4.3. Piano del Rivisitazione
Fabbisogno e
annuale e aggiomament
iosnate e |¢ 0 EROManent | 100 | 100% | 100% | 100% 100%
personale regolamentari
interne
4.4.4. Rivisitazione
Applicazione e
istituti aggiomament
contrattuali 20 BElomAMENt | 100 | 100% | 100% | 100% 100%
nuova regolamentari
Piattaforma interne
44.5. Rivisitazione
Predisposizione
Regolamento aooi eamcnt
per gli incentivi 20 gi“r’g‘rm 100 | 100% | 100% | 100% 100%
collegati ;
all'accertament regc_:lamentan
o dei tributi Hisne
1.5.1 Processo  di
Digitalizzazione digitalizzazio
dei Flussi ne di tutti gli
Documentali e 25 atti dell’Ente 100 | =60% 96 % 96% 100%
dei
Procedimenti
Amministrativi
2.5.2 Rilevamento
Rilevamento degli impianti
5- degli impianti 25 pubblicitari 100 =2 0 0 0
Urbanisti | pubblicitari abusivi 25%
ca abusivi
553
Aggiornamento
professionale in
relazione allo Svilu
syiluppo delle 50 : Ppo 100 =1 0 0 0
e FISOrse umane
prestazioni a
specifiche
esigenze di
servizio
1.6.1 Processo  di
Digitalizzazione digitalizzazio
| dei Flussi ne di tutti gli
%“I-l‘:l:;?‘;' ‘[l):icum entali e 50 atti dell’Ente | 100 | =60% 63 9% 100% 100% 859,
Procedimenti
Amministrativi
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Indicatori % %o Performanc
£ : e = Tt raggiungi e ;
Settori Obigttlw Peso (%) Titolo Fr;m T R re?hzzn i to Orgunicati
A i zione AR ‘
obiettivo va
Redazio
ne attj
relativi
all’affid
amento
4.6.2 Avvio di tutte dei
Predisposizione le procedure Redaz servizi
atti per amministrativ ione tecnici
IPattuazione di e per atti ¢ di
interventi di A adeguamento h firma | ingegner 190 w
rimozione delle sismico della contra iaed
situazioni locali nuova Sede tlo | architett
di rischio coc ura ed
Assenza
della
firma
contratt
Q
1.7.1 Processo di
Digimliugziong dlglt&IIZZﬂ.ZID
dei Flussi M_d(il tutti gli
Documentali ¢ 50 ko b 100 | >60% | 97,96% | 97.96% 100%
7 dei
Istruz_ione Pmcc.di.menti”
, Amministrativi
Biblioteca Riconoscer
, Cultura, 6.7.2 i al oscere 100
Servizi Programmazio volontariato e
Socialie | ne ¢ governo al terzo
Archivio | della rete dei
servizi sociali - 50 :E::rc:-e . 100 | =2013 0% 30% ho
Cooperazione e fondamentale
associazionism nella risposta
B al bisogni del
territorio

Per il dettaglio della misurazione degli indicatori si rinvia alle schede tecniche

successivi.
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Letto, confermato e sottoscritto:

Il Segretario Comunale Il Commissario Prefettizio

(F.to Teresa Maria Aloisio) (F.to Domenico Mannino)

Il sottoscritto Responsabile dell’ Albo Pretorio on-line, visto gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio on-line del Comune a partire
dalla data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata inserita nel relativo

Registro con il N°

Petilia Policastro, Li Il Responsabile dell’Albo Pretorio on-line

E copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Petilia Policastro, Li 24.05.2021
Il Respo bile: }c\iel Servizio di Segreteria
&'\/ N

ESECUTIVITA (Art. 134 del D.Lgs. n.267/2000)
Il Responsabile del Settore, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
& divenuta esecutiva il 24.05.2021
(] perche decorsi 10 giorni dalla data di inizio della sua pubblicazione;

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4°, del T.U.E.L.

Petilia Policastro, Li 24.05.202] Il Responsabile del Settore




