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Nucleo di Valutazione 
 
 

Verbale n. 6 del 8 marzo 2024 

 
 
Con la presente seduta, svolta in remoto, si è riunito il Nucleo di Valutazione in forma 
collegiale, nominato con Decreto del Sindaco n. 13 del 25/07/2023, così composto: 
1. Avv. Salvatore Poerio, Presidente 
2. Avv. Laura Lodari, Componente 
3. Dott.ssa Maria Petrosillo, Componente 

Il NdV sviluppa i seguenti punti all’ordine del giorno. 
 
1) Valutazioni individuali 2022 

Nella presente seduta il Nucleo di Valutazione conclude il processo di valutazione 
individuale dei Responsabili di P.O. relativamente all’annualità 2022. 
 
Fase d) Valutazioni  
La quarta e conclusiva fase è stata quella della valutazione vera e propria.  
Il Nucleo ha proceduto ad esprimere le valutazioni della P.O. alla luce degli elementi 
economico-finanziari verificati da un’analisi documentale e delle audizioni con lo stesso.  
Grazie al lavoro effettuato, il Nucleo è riuscito ad addivenire alle seguenti conclusioni: 
 
1. Responsabile di Settore Affari generali - dott.ssa Rosaria Mannarino  

Dalla relazione stilata dalla Responsabile di P.O. inviata al Nucleo di Valutazione, si 
evidenzia che gli obiettivi di performance sono stati raggiunti per buona parte.  Le 
informazioni desunte dalla relazione sulla performance e i dati consuntivati sono nella 
maggior parte dei casi specifici e riferiti a documenti verificabili.  
Ciò detto, si evidenzia un punteggio, cui scheda allegata, pari a 94,86. 
 
2. Responsabile di Settore Polizia Locale - dott.ssa Rosaria Mannarino  

Dalla relazione stilata dalla Responsabile di P.O. inviata al Nucleo di Valutazione, si 
evidenzia che gli obiettivi di performance sono stati raggiunti per buona parte.  Le 
informazioni desunte dalla relazione sulla performance e i dati consuntivati sono nella 
maggior parte dei casi specifici e riferiti a documenti verificabili.  
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Ciò detto, si evidenzia un punteggio, cui scheda allegata, pari a 93,66. 
 
3. Il responsabile di Settore Finanziario - dott.ssa Francesca Saporito 

Dalla relazione stilata dalla Responsabile di P.O. inviata al Nucleo di Valutazione, si 
evidenzia che gli obiettivi di performance sono stati raggiunti per buona parte.  Le 
informazioni desunte dalla relazione sulla performance e i dati consuntivati sono nella 
maggior parte dei casi specifici e riferiti a documenti verificabili.  
Ciò detto, si evidenzia un punteggio, cui scheda allegata, pari a 95,16. 
 
4. Responsabile di Settore Tributi - dott.ssa Maria Nicotera  

Dalla relazione stilata dalla Responsabile di P.O. inviata al Nucleo di Valutazione, si 
evidenzia che gli obiettivi di performance sono stati raggiunti per buona parte.  Le 
informazioni desunte dalla relazione sulla performance e i dati consuntivati sono nella 
maggior parte dei casi specifici e riferiti a documenti verificabili.  
Ciò detto, si evidenzia un punteggio, cui scheda allegata, pari a 95,09. 
 
5. Responsabile di Settore Urbanistica ‒ Lavori Pubblici - Arch. Francesco Trovato  

Dalla relazione stilata dalla Responsabile di P.O. inviata al Nucleo di Valutazione, si 
evidenzia che gli obiettivi di performance sono stati raggiunti solo parzialmente.  Le 
informazioni desunte dalla relazione sulla performance e i dati consuntivati sono nella 
maggior parte dei casi specifici e riferiti a documenti verificabili.  
Ciò detto, si evidenzia un punteggio, cui scheda allegata, pari a 88,35. 
 
6. Responsabile di Settore Istruzione, Servizi sociali, cultura ‒ Dott. Giuseppe 
Comberiati  

Dalla Relazione sulla performance si evidenzia che gli obiettivi di performance sono stati 
raggiunti solo parzialmente.  Le informazioni desunte dalla relazione sulla performance e 
i dati consuntivati sono nella maggior parte dei casi specifici e riferiti a documenti 
verificabili. Il dott. Comberiati non ha alla data odierna, nonostante numerosi solleciti, 
inviato la richiesta Relazione di rendicontazione al NdV.  
Ciò detto, si evidenzia un punteggio, cui scheda allegata, pari a 65,95. 
 
7. Segretario Generale ‒ Dott.ssa Teresa Maria Aloisio 

Dalla relazione stilata dal Segretario generale inviata al Nucleo di Valutazione, si evidenzia 
che gli obiettivi di performance sono stati raggiunti solo parzialmente.  Le informazioni 
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desunte dalla relazione sulla performance e i dati consuntivati sono nella maggior parte 
dei casi specifici e riferiti a documenti verificabili.  
Ciò detto, si evidenzia un punteggio, cui scheda allegata, pari a 88,35. 
Il Nucleo di Valutazione trasmette dunque, ai sensi dell’art.13 comma 1 del Regolamento 
sul Sistema di Misurazione e Valutazione della performance, la proposta relativa all’anno 
2022 al Sindaco per la valutazione. 
 
2) Valutazione individuale del Segretario Generale anno 2021 

Dalla relazione stilata dal Segretario generale inviata al Nucleo di Valutazione, si evidenzia 
che gli obiettivi di performance sono stati raggiunti solo parzialmente.  Le informazioni 
desunte dalla relazione sulla performance e i dati consuntivati sono nella maggior parte 
dei casi specifici e riferiti a documenti verificabili.  
Ciò detto, si evidenzia un punteggio, cui scheda allegata, pari a 84,90. 
Il Nucleo di Valutazione trasmette dunque, ai sensi dell’art.13 comma 1 del Regolamento 
sul Sistema di Misurazione e Valutazione della performance, la proposta relativa all’anno 
2022 al Sindaco per la valutazione. 
 
Il Nucleo ha evidenziato a tutti i Responsabili di P.O. l’opportunità di assegnare, all’inizio 
dell’anno, gli obiettivi individuali e di prestare la giusta attenzione al processo di 
individuazione degli obiettivi.  
 
Il Nucleo di Valutazione, atteso che i margini di miglioramento, rispetto ad uno standard 
quali-quantitativo atteso, sono perseguibili, rileva positivamente un costante e corretto 
aggiornamento delle informazioni pubblicate in “Amministrazione Trasparente”, rendendo 
disponibili (per la maggior parte dei documenti) in formato aperto i dati inseriti. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Avv. Salvatore Poerio  

Avv. Laura Lodari  

Dott.ssa Maria Petrosillo   
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