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Con la presente seduta, svolta in remoto, si € riunito il Nucleo di Valutazione in forma
collegiale, nominato con Decreto del Sindaco n. 13 del 25/07/2023, cosi composto:

1. Avv. Salvatore Poerio, Presidente

2. Avv. Laura Lodari, Componente

3. Dott.ssa Maria Petrosillo, Componente

I NdV sviluppa i seguenti punti all’ordine del giorno.

1) Valutazioni individuali 2022

Oi seguito si ravvisa I'opportunita di procedere all’illustrazione della metodologia utilizzata
dal Nucleo per la valutazione dei Responsabili relativamente all’annualita 2022.

Oi seguito sono riportate le fasi del processo di valutazione:

Fase a) Presa atto degli strumenti e metodi di valutazione esistenti

La prima fase e consistita essenzialmente nel prendere atto degli strumenti e metodi di
valutazione esistenti.

Il' Nucleo preliminarmente evidenzia che I'Ente, ha approvato in nuovo sistema di
misurazione e valutazione della performance con d.g. n. 129 del 06/12/2018, in
applicazione della normativa vigente.

Fase b) Acquisizione documentale — studio - analisi

La seconda fase ha riguardato l|‘acquisizione documentale attestante |attivita
amministrativa del Comune per I'anno 2022.

Il Nucleo evidenzia che I'Ente ha adottato Piano Esecutivo di Gestione e contestuale Piano
della Performance provvisorio con deliberazione di Giunta Comunale n. 31
dell’'08/03/2022. L’Ente poi procedeva ad adottare il PdP definitivo con d.g. n. 103 del
08/09/2022.
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Si evidenzia che la Relazione sulla Performance per I'annualita 2022 e approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n.194 del 24/10/2023 e successiva integrazione n. 239
del 28/12/2023.

Successivamente il Nucleo ha acquisito le relazioni inviate in data 23/01/2024, a mezzo
posta elettronica, sull’attivita svolta dai singoli Responsabili, fatta eccezione per quella
del dott. Giuseppe Comberiati (Settore Istruzione — Servizi sociali).

Sul punto si evidenzia quanto statuito all’art. 14, comma 1, del Regolamento per la
Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall’Ente secondo cui “La mancata
predisposizione della relazione nei termini assegnati dal titolare del potere valutativo o
dal Nucleo di valutazione, verra valutato nell'ambito delle declaratorie dei comportamenti
professionall”.

Nello specifico le relazioni dei responsabili acquisite sono di seguito riportati:

Il Segretario Generale dott.ssa Maria Teresa Aloisio

Il responsabile di Settore dott.ssa Rosaria Mannarino — Affari generali

Il responsabile di Settore dott.ssa Rosaria Mannarino — Polizia Locale

Il responsabile di Settore dott.ssa Francesca Saporito - Finanziario

Il responsabile di Settore dott.ssa Maria Nicotera — Tributi

Il responsabile di Settore Arch. Francesco Trovato — Urbanistica — Lavori Pubblici

Il Nucleo si riserva di sollecitare I'invio della Relazione mancante, dott. Comberiati, al fine

di poter calendarizzare i colloqui valutativi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Avv. Salvatore Poerio (assente giustificato)
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