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Verbale n. 1 del 14-15 novembre 2023 

 
Con la presente seduta, svolta in modalità telematica, si è riunito il Nucleo di Valutazione 
in forma collegiale, nominato con Decreto del Sindaco n. 13 del 25/07/2023, cosí 
composto: 
1. Avv. Salvatore Poerio, Presidente 
2. Avv. Laura Lodari, Componente 
3. Dott.ssa Maria Petrosillo, Componente 

 
Il NdV si insedia e sviluppa i seguenti punti all’ordine del giorno. 
 
 
Relazione sulla performance 2022 
 
Il Nucleo prende atto della PEC del 27 ottobre u.s. avente ad oggetto “Prot. N.13030 del 
27-10-2023 - trasmissione Relazione Performance anno 2022 - Parte Generale ed allegati 
Tecnici”.  
Per il processo di validazione il Nucleo di Valutazione utilizza le indicazioni metodologiche 
ed operative contenute nelle linee guida n. 3 del Dipartimento della Funzione Pubblica, 
adeguandole al ciclo di gestione della performance impostato autonomamente 
dall’amministrazione. 
Il NdV avvia la fase di campionamento dei risultati e concorda le modalità di svolgimento 
della stessa, da esperire nel più breve tempo possibile, con particolare riguardo 
all’opportunità di effettuare rilevazioni su un campione rappresentativo di obiettivi (n. 2 
per ciascuna Area).  
 
 
Comunicazione del Segretario Comunale 
 
Il Nucleo di Valutazione prende atto della nota Prot. Par 0012225 del 10-10-2023 avente 
ad oggetto la “Relazione sulla Performance 2021. Elementi di dettaglio competenze 
professionali e manageriali e comportamenti organizzativi richiesti per il più efficace 
svolgimento delle funzioni”. Si riserva di concordare un incontro in presenza con il 
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Segretario al fine di dar corso agli adempimenti per la conclusione del ciclo di valutazione 
2021. 
 
Riconvocazione al giorno successivo per il prosieguo degli adempimenti.  
 
 
Approfondimento campionamento Relazione 2022 
 
Il Nucleo, alla presenza della dott.ssa Nicotera, rileva esigui refusi nel documento che 
verranno rivisti ed eventualmente corretti. L’amministrazione si riserva di approvare in un 
prossimo futuro una rimodulazione della Relazione sulla performance 2022 che includa 
ulteriori approfondimenti.  
 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

Avv. Salvatore Poerio  

Avv. Laura Lodari  

Dott.ssa Maria Petrosillo   

 
 
 


