Citta di Petilia Policastro

(Provincia di Crotone)
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Deliberazione della Giunta Comunale

DeliberaN.36 | . |APPROVAZIONE ~ PIANO  TRIENNALE  DELLA
del 18/06/2020| ~88¢"*°" | PERFORMANCE 2020/2022 — PIANO 2020

L'anno duemilaventi il giorno Diciotto del mese di Giugno alle ore 12:30 in
Petilia Policastro e nella Sede Comunale, appositamente convocata con
I'osservanza e le modalita prescritte, si e riunita in videoconferenza la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

N* Carica
d’ord. Componenti in carica ricoperta Presenti | Assenti

1) |[AMEDEO NICOLAZZI Sindaco X

2) IVINCENZO IERARDI Vicesindaco X

3) |ANTONIO CURCIO Assessore X

4) |VANESSA GARIBALDI Assessore X

5) FRANCESCA DANIELE Assessore X
TOTALE 3. 2

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza Il
Segretario comunale Dott.ssa Elvira Tocci

Il Presidente, Sig. Amedeo Nicolazzi, in qualita di Sindaco pro-tempore,
dichiarata aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti,
passa alla trattazione della proposta«di deliberazione relativa all'argomento in

oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n.36 del 18/06/2020, presentata a firma del
Sindaco ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE
2020/2022 - PIANO 2020.”;



Visto il parere favorevole del Segretario Comunale sulla regolarita Tecnica del
presente atto, allegato alla presente;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Settore n.3 “Settore Ragioneria”
sulla regolarita Contabile del presente atto, allegato alla presente;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ss. mm. ed ii;
Visto il D. Lgs. 165/01, e ss. mm. ed ii;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;

Con voti unanimi e favorevoli resi ed accertati in forma palese

DELIBERA

-di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione n.36 del 18/06/2020,
presentata a firma del Sindaco ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
DELLA PERFORMANCE 2020/2022 - PIANO 2020.”;

-di inviare copia del presente atto al Responsabile dell’Ufficio competente, per il
compimento degli atti conseguenti;

-di trasmettere, in elenco, copia della presente deliberazione ai Sig.ri capigruppo
consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000;

-di dichiarare, per l'urgenza, con separata ed unanime votazione favorevole
espressa in forma palese, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



Citta di Petilia Policastro

(Provincia di Crotone)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proposta n.36 APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA
del 18/06/2020 | Oggetto: PERFORMANCE 2020/2022 — PIANO 2020

SOGGETTO PROPONENTE: IL SINDACO

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO
- che il Decreto Legislativo n.150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni contempla la valutazione e il monitoraggio degli obiettivi in funzione
dell’applicazione del sistema di premialita individuale;

- che I’art.74, comma 1, del D. Lgs.150/2009, disciplina i disposti degli articoli 11, commi 1 e 3, da
28 a 30, rientranti nella potesta legislativa esclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi dell’art. 117,
secondo comma, lettere 1) ed m) della Costituzione e, in quanto tali, importano un obbligo di

adeguamento da parte anche degli enti locali;
- che Part. 74, comma 2. del D. T.os, Hﬂf")ﬂ(}q ai sensi del auale oli articoli 3. 4. 5. comma 2. 7. 9. 15.
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di diretta attuazione dell’articolo 97 della Costituzione, costituendo, pertanto, principi generali
dell’ordinamento, ai quali si devono adeguare anche gli enti locali;

- che I’art.10 del Decreto sopra citato prevede la predisposizione del Piano della Performance e della
Relazione sulla Performance con validita triennale da adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua le priorita politiche, le strategie di
azione, gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi e definisce con riferimento agli obiettivi finali
ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della Performance
dell’ Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale di P.O. e relativi indicatori;

DATO ATTO che I’adozione del Piano ha rappresentato 1’inizio del processo innovativo introdotto
dalla L.n.150/2009, dal momento che la piena implementazione del ciclo della performance richiede
un generale cambiamento culturale, sia nella fase della programmazione che nel complessivo
funzionamento delle attivita di gestione dell’Ente, tenuto conto degli elementi da considerare ai fini
della redazione:

e collegamento con il ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio;

e coordinamento e integrazione fra gli ambiti relativi alla performance, alla qualita, alla trasparenza,
alla integrita e alla prevenzione della corruzione;

e valutazione della performance degli uffici territoriali e delle strutture alle dirette dipendenze
dell’amministrazione, con particolare riferimento ai servizi erogati;

e esplicitazione di indicatori riguardo alcune tematiche di significativa rilevanza;

e esplicitazione di obiettivi e relativi indicatori utili per la misurazione e valutazione della

performance individuale dei dirigenti;



CONSIDERATO che in esito alle consultazioni amministrative del 10 giugno 2018 per la elezione
del Sindaco e del Consiglio Comunale, il programma del Sindaco ha individuato i nuovi obiettivi
strategici della nuova Amministrazione, definiti nella relazione di inizio mandato;

RILEVATO che il D. Lgs. n.33/2013 ha modificato la disciplina recata dall’art.11 del D. Lgs. n.
15072009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e del Piano della performance;

RICHIAMATA la determinazione ANAC n.12 del 28.10.2015, con cui si evidenzia il
coordinamento tra il P.T.P.C. e il Piano della Performance;

DATO ATTO che la deliberazione ANAC evidenzia che la coerenza tra il Piano della Performance
e il PTPC puo essere orientata sotto due profili: a) le politiche sulla performance contribuiscono alla
costruzione di un clima organizzativo che favorisce la prevenzione della corruzione; b) le misure di
prevenzione della corruzione devono essere tradotte in obiettivi organizzativi ed individuati e

assegnati agli uffici e ai loro dirigenti;

RICHIAMATE:
- la delibera di Giunta Comunale n.28 del 28.02.2019, con cui & stato approvato il nuovo

modello organizzativo dell’Ente, rielaborato sulla base degli obiettivi dell’ Amministrazione,
come definiti dal Piano stesso;

- la delibera di Giunta Comunale n. 129 del 06.12.2018 , con cui & stato approvato il
Regolamento Comunale di disciplina della misurazione e valutazione della performance e del
sistema premiale;

- la delibera di Giunta Comunale n.53 del 15/03/2019, con cui & stato approvato il Piano della
performance per il triennio 2019/2021;

Considerate che con defibera di Giunta Comunale n05 del 30/01/2020 ¢ stato approvato il Piano per la
prevenzione del rischio corruzione 2020/2022;

Ritenuto necessario, dunque, procedere all’aggiornamento del Piano della performance per il triennio
2020/2022, andando a ridefinire la missione dell’Ente e le aree strategiche, includendo nel contempo negli
obiettivi strategici le misure contenute nel Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza ex
L.190/2012, in modo da coordinare ¢ integrare gli ambiti relativi alla performance, alla trasparenza,
all’integrita e alla prevenzione della corruzione;

Dato atto che sulla base del mandato istituzionale, vengono a definirsi le aree strategiche, in cui pud
essere idealmente scomposta e definita ai fini operativi la missione dell’Ente;

Esaminato il piano triennale della performance 2020/2022, redatto in corso di predisposizione dei
documenti della programmazione finanziaria e di bilancio, a cui sono compiegate le schede dei
Responsabili apicali contenenti gli obiettivi, gli indicatori e i target di riferimento, e ritenuto meritevole
di approvazione; ,

Ritenuto possibile procedere in merito, per quanto di competenza;

Dato atto che, ai sensi dell’art.169, comma 3bis del D.lgs. n.267/00 al fine di semplificare i processi di
pianificazione gestionale dell’Ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cti all’art.108, comma 1, e il
piano della performance di cui si discute, ex art.10 del D.lgs n.150/2009, saranno poi definiti
organicamente nel piano esecutivo di gestione.

Visto I’art.48 del D.lgs n.267/2000 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;
Acquisiti il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile ex artt.49 e 147bis, comma | del

D.Lgs.n.267/2000 e s.m.i. da parte del Segretario Generale dott. Domenico Gelormini e del Responsabile
del Settore Finanziario Gestione Entrate, Dott.ssa Manuela Sacco, firmati digitalmente ed allegati alla
presente deliberazione;

Verificato che non sussiste obbligo di astensione per i Responsabili di cui all’art.49 D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i., nel caso di specie e che gli stessi non si trovano in posizione di conflitto d’interesse ai sensi del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato con Delibera di Giunta Comunale n. 5 del

30/01/2020;



RITENUTO possibile procedere in merito, per quanto di competenza;

VISTO Iart. 6, comma 2, del Regolamento Comunale di disciplina della misurazione e
valutazione della performance e del sistema premiale approvato con Delibera di Giunta Comunale
n. 129 del 06.12.2018 “Nel caso di differimento del termine di approvazione del bilancio e
conseguentemente del piano esecutivo di gestione, viene approvato un Piano della performance
stralcio che, con le necessarie rimodulazioni, confluira nell apposita sezione del Peg come previsto

dal primo comma.
VISTO I’art.48 del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;

VERIFICATO che non sussiste obbligo di astensione per i Responsabili di cui all’art.49 D.Lgs.
267/2000 e s.m.i., nel caso di specie e che gli stessi non si trovano in posizione di conflitto d’interesse
ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato con Delibera di Giunta

Comunale n.11 del 29/01/2019;

PROPONE DI DELIBERARE
1) Approvare, per le motivazioni illustrate in narrativa, il Piano triennale della performance
2020/2022, ai sensi dell'art.10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, come da elaborato che viene

allegato al presente atto per farne parte integrante;
2) Disporre la trasmissione del Piano triennale della performance 2020/2022 alle OO SS - RSU, a fini

di informazione di rito;
3) Disporre la trasmissione del Piano triennale della performance 2020:’2022 all’Organismo
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dell’Ente, ai sensi del D.lgs.n. 33;’201 3, nella Sezione “Amministrazione Trasparente - Performance -
Piano della Performance”




Comune di PETILIA POLICASTRO
(Provincia di CROTONE)

Piano delia performance 2020

(dains uccessivamente nel PEG)
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I'articolazione complessiva degli stessi. Questo consente la verifica interna ed esterna del livello di
coerenza con i requisiti metodologici che, secondo il decreto, devono caratterizzare gli obiettivi.

- la comprensibilita della rappresentazione della performance. Nel Piano viene esplicitato il “legame”
che sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie,
gli obiettivi e gli indicatori dell'amministrazione, facendo in modo che tale documento sia redatto in
maniera da consentire una facile lettura e comprensione dei suoi contenuti. La missione istituzione
condiziona l'ente locale nel perseguimento degli obiettivi e degli indicatori che la legge di volta in
volta rende obbligatori o che definiscono la virtuosita dell’ente rispetto alla disciplina relativa al
patto interno di stabilita.

- l'attendibilita della rappresentazione della performance che in fase di pianificazione é tale laddove si
motivino i contenuti dei risultati prospettici del relativo processo, mentre in fase di rendicontazione
solo se & verificabile ex post la correttezza metodologica del processo di pianificazione (pr1nc1p1 fasi,
tempi, soggetti) e delle sue risultanze (obiettivi, indicatori, target).

2. Contenuti

All'interno del Piano devono essere riportati:

- gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

- gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione

(performance strategica ed organizzativa);

- gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale (titolari di P.0.) ed i relativi indicatori (performance

organizzativa ed individuale).

In particolare occorre che nel Piano siano presenti i seguenti ulteriori contenuti:

a) la descrizione della “identita” dell’amministrazione e, cioé, di quegli elementi che consentono di
identificare “chi &” (mandato istituzionale e missione) e “che cosa fa” l'amministrazione
(declinazione della missione e del mandato in aree strategiche, obiettivi strategici ed operativi).

b) l'evidenza delle risultanze dell’analisi del contesto interno ed esterno all'amministrazione. Ad
eqemmo attraverqo I'analisi del cnnteqtn esterno gi ricavano informazioni impnrtqn‘ri

. — s J..' i. - J f b5 ] adt
Suill '_'. LIULIVIIC LC s..-\.uu. Uild CONLLLIV su.:. e, il D\.,uu.u.ut-, auu\. uLu..ut.. "“"’b“ ..)u.u\i..uUauLu 5y t..u.lucuu

essenziali per la qualita della rappresentazione della performance.
c¢) l'evidenza del processo seguito per la realizzazione del Piano e delle azioni di miglioramento del
Ciclo di gestione delle performance.

3. Principi generali. Nella stesura del Piano devono essere rispettati i seguenti principi generali:

- n. 1: Trasparenza - L'amministrazione ha I'obbligo di comunicare il processo e i contenuti del Piano
in coerenza con la disciplina del decreto e gli indirizzi della Commissione.

- n. 2: Immediata intelligibilita - 1l Piano deve essere di dimensioni contenute e facilmente
comprensibile anche agli stakeholder esterni (utenti, fornitori, cittadinanza, associazioni di
categoria, ecc.).

- n. 3: Veridicita e verificabilita - 1 contenuti del Piano devono essere costruiti in modo attendibile
rispetto alle ipotesi per 'immediato futuro (traducibili in indicatori di risultato atteso) che i dati a
disposizione rendono costruibili e per ogni indicatore deve essere indicata la fonte di provenienza
dei dati. I dati che alimentano gli indicatori devono essere tracciabili.

- n. 4: Partecipazione - E opportuno che il Piano sia definito attraverso una partecipazione attiva del
personale dirigente che, a sua volta, deve favorire il coinvolgimento del personale afferente alla
propria struttura organizzativa.

- n. 5: Coerenza interna ed esterna -1 contenuti del Piano devono essere coerenti con il contesto di
riferimento (coerenza esterna) e con gli strumenti e le risorse (umane, strumentali, finanziarie)
disponibili (coerenza interna, economiche ed umane disponibili).

- n. 6: Orizzonte pluriennale - L'arco temporale di riferimento del Piano & il triennio, con
scomposizione in obiettivi annuali, secondo una logica di scorrimento. La struttura del documento
deve permettere il confronto negli anni dello stesso con la Relazione sulla performance.

Nella definizione del Piano occorre, inoltre, tenere conto di due elementi:
- il collegamento ed integrazione con il processo ed i documenti di programmazione economico-
finanziaria e di bilanci-struttura, contenuti e modalitd di definizione del piano: La struttura

g




1. PREMESSA

L'art.3, del D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs. 74/2017, prevede espressamente che le
pubbliche amministrazioni debbano adottare, nel rispetto delle disposizioni contenute nel citato
Decreto, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale3 e
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi.

Il successivo art. 4 definisce il ciclo di gestione della performance, individuando nel piano delle
performance il documento triennale “di guida e unione” tra le funzioni di programmazione e gestione.

Il citato art. 4 definisce, al comma 2, il ciclo di gestione della performance articolandolo nelle seguenti

fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori tenuto conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come
documentati e validati nella relazione annuale sulla performance di cui all’art. 10;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e

ai destinatari dei servizi,

La stessa CIVIT, con delibera n. 112 del 28 ottobre 2010, ha delineato, nel rispetto dell’art. 10. comma
1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, la struttura e modalitd di redazione del
Fiaio deiia perjormaiice.

Benché la delibera trovi immediata applicazione per i ministeri, le aziende ed amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo, gli enti pubblici non economici nazionali e le agenzie fiscali (con
esclusione dell’Agenzia del Demanio), contiene anche le linee guida per regioni, enti locali ed
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, nelle more dell'adeguamento degli ordinamenti degli
enti territoriali ai principi contenuti nel decreto legislativo n. 150 del 2009, contenente istruzioni
operative per la predisposizione del documento programmatico che da avvio al ciclo di gestione della

performance.

Nel Piano della Performance sono riportati per settore i dirigenti responsabili e le posizioni
organizzative ai quali sono stati assegnati obiettivi annuali e risorse finanziarie con il riferimento al
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)

Quest’ultimo & articolato in:

- obiettivi di mandato (che corrispondono ai Programmi del DUP)

- obiettivi strategici (che corrispondono ai Progetti del DUP)

- obiettivi operativi

A tutti gli obiettivi sono stati collegati degli indicatori e i rispettivi target su cui si basera
successivamente la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

1. Finalita
11 Piano & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance (articolo 4 del decreto). E un

documento programmatico triennale e/o annuale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance.

Il Piano & redatto con lo scopo di assicurare:
- la qualita della rappresentazione della performance dal momento che in esso & esplicitato il

processo e la modalita con cui si € arrivati a formulare gli obiettivi dell’amministrazione, nonché




determina I'impostazione, ossia la forma del Piano, e il contenuto definisce che cosa si scrive in
ogni sezione del Piano.

Il processo di definizione del Piano segue cinque fasi logiche:

a) definizione dell’identita dell'organizzazione;

b) analisi del contesto esterno ed interno;

c) definizione degli obiettivi strategici e delle strategie;

d) definizione degli obiettivi operativi;

e) comunicazione del Piano all'interno e all’esterno.

Il completamento delle cinque fasi logiche consente la redazione e I'adozione del Piano.

- n. 7 - Orizzonte annuale - 1l regolamento adottato dall’Ente definisce e circoscrive le procedure per la
redazione e la successiva gestione del P.E.G. Il Piano Esecutivo di Gestione & definito attraverso una
procedura negoziata tra Sindaco, Giunta e dipendenti titolari di P.0. coordinata dal Segretario
comunale e con il supporto tecnico dell'OIV. Il P.E.G. viene approvato dalla Giunta comunale, di
norma, entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio di previsione.

Gli obiettivi gestionali, collegati a specifiche finalita di Giunta, sono le attivita, le azioni e gli interventi

individuati con il supporto degli organi tecnici come funzionali e diretti alla realizzazione di risultati

definiti a livello previsionale. Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e

contenere, per ciascuno di essi, una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere, il

personale e le eventuali risorse finanziarie assegnate. Per le attivita innovative, 'obiettivo & desumibile

direttamente come ricerca di ottimizzazione gestionale a cui far seguire il consolidamento dell'attivita
stessa negli atti successivi.

Gli obiettivi:

- danno concretezza al Piano Esecutivo di Gestione, per la sua capacita di essere guida della
struttura operativa durante la gestione;

- hanno valenza annuale e, qualora si riferiscano ad azioni che si protraggano per periodi piti lunghi,
devono essere riproposti nei vari anni e misurati correttamente nel loro stato di avanzamento;
manifestano il passaggio di consegne fra organi politici ed argani tecnici;

- Qiecessilano di ui ldoneo strumento di misurazione individuabiie negil indicatorl, cnhe consistono
in parametri gestionali definiti a preventivo e verificati nel corso dell’anno ed a consuntivo:
possono essere espressi in termini di tempo, di quantita (volume d’attivita, costo, ecc.), di qualita,
di produttivita e di trasparenza e di integrita.

In ogni caso gli obiettivi devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivit3, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell’Amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari, ancorati ad indicatori;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi o, comunque, il mantenimento degli standard previsti;

d) riferibili ad un arco temporale determinato: annuale e/o pluriennale;

e) confrontabili, ove possibile, con le tendenze della produttivita dell’Amministrazione, rispetto agli
anni precedenti;

f) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

I dipendenti responsabili titolari di P.O. collegano, individualmente o in gruppo, il personale loro

assegnato a ciascun obiettivo e/o assegnano ai propri dipendenti, attraverso specifici Piani di lavoro,

ulteriori obiettivi, individuali o di gruppo, indicando il coordinatore ed i livelli di risultato attesi. |
piani di lavoro devono contenere i tempi e le fasi previste per il raggiungimento degli obiettivi
singolarmente considerati.

I dipendenti responsabili titolari di P.0., nel corso del procedimento descritto nei commi precedenti

e nel corso dell’anno possono chiedere di integrare o correggere la programmazione iniziale, nel

rispetto di quanto previsto dalle disposizioni regolamentari in merito.




2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI

2.1 Il Contesto esterno di riferimento

Petilia Policastro ¢ una cittadina di oltre 9.000 abitanti che occupa un territorio di circa Kmq 96,43 e
confina con i comuni di Cotronei, Roccabernarda, Mesoraca e Taverna.

Petilia Policastro & un antico borgo bizantino circondato da mura ad architettura militare. Nel suo
territorio, lungo i fiumi Tacina e Soleo, sono state ritrovate testimonianze di insediamenti di origine
brettia, risalenti al IV e Il secolo a.C.; ancora tracce romane, dalla Repubblica al tardo impero. Lungo il
torrente Cropa, esistono delle grotte di origine naturale, ma che sin dall'antichita sono state utilizzate
da pastori nomadi durante la transumanza; infatti sono state ritrovati selce e terracotta risalenti
all'uvomo del pleistocene. L'abitato odierno, conserva ancora l'antico centro storico, mal tenuto, di
chiara impronta bizantina. Vi sono segni dei secoli successivi, come i palazzi seicenteschi e
settecenteschi e le chiese di Santa Maria Maggiore del 1400, di San Nicola Pontefice e I'Annunziata del
1600. Gli anni a venire sono simili a quelli di altri paesi del meridione.

Altri elementi essenziali della popolazione, del territorio, dell’'ambiente e dell’economia insediata sono
riportati nelle tabelle che seguono: '

Popolazione,

Popolazione residente 8974

Frazioni geografiche
Superficie totale del Comune (ha) 9.648

Territorio
Superficie Ha 9.643
Altitudine Mt 430

Rilievi montagnosi e collinari Il territorio comunale & prevalentemente formato da zone montuose
sallinari i

| Lierntorio e riceo di busciu che 1n buona patte suno di proprieta
comunale

N. 3 fiumi e torrenti e n. 2 sorgenti

Statali Km. 12, Provinciali Km. 19, Comunali Km. 40 e Vicinali Km.
20.

| Aice busclive

Risorse idriche
Strade

Assetto del territorio e dell'ambiente

Piano regolatore generale SI
Programma di fabbricazione SI
Programma pluriennale di attuazione NO
Piano edilizia economica e popolare Sl
Piano per gli insediamenti produttivi :
- industriali SI
- artigianali SI
- commerciali Sl
Piano delle attivita commerciali SI
Programma di riqualificazione urbana NO
Piano energetico ambientale comunale NO
Servizi
Scuole materne Alunni 329
Scuole elementari Alunni 531
Scuole Medie Alunni 302
Depuratore N.1
Fognante Km. 50
Rete idrica Km. 52
Rifiuti raccolti Q.li 27.000
Attivita economiche presenti
SETTORE NUMERO PESO % PROVINCIA DI CROTONE
AGRICOLTURA 303 6,8
MANIFATTURIERO 72 55
COSTRUZIONI 76 3,5




COMMERCIO 227 51

RICETTIVITA' 37 3,6

ARTIGIANATO 189 6,0
TOTALE 904

2.2 L’'amministrazione

I compiti istituzionali del Comune sono indicati nel decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, avente ad
oggetto “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, e nello Statuto comunale ed a tali fonti

normative espressamente si rinvia.

In particolare, il Comune assolve ordinariamente alle Missioni ed ai programmi appresso indicati:

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
e Programma 1 - Organi istituzionali;
e Programma 2 - Segreteria generale;

e Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato;

e Programma 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali;

e Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

e Programma 6 - Ufficio tecnico;

* Programma 7 - Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e stato civile;
e Programma 11 - Altri servizi generali;

Missione 2 - Giustizia:
e Programma 1 - Uffici giudiziari;
e Programma 2 - Casa circondariale e altri servizi

Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza:
e Programma 1 - Polizia locale e amministrativa;

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio:
e Programma 1 - Istruzione prescolastica;
e Programma 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria;
e Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione;

Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali:
e Programma 2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale;

Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero:
e Programma 1 - Sport e tempo libero;

Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa:
e Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio;

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente:
e Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale;
e Programma 3 - Rifiuti;
e Programma 4 - Servizio idrico integrato;

Missione 10 - Trasporti e diritti alla mobilita
e Programma 2 - Trasporto pubblico locale;
¢ Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali;

Missione 11 - Soccorso civile:
e Programma 1 - Sistema di protezione civile;

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:




e Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido;
e Programma 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali;

e Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale:

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita:
e Programma 2 - Commercio - Reti distributive - Tutela dei consumatori;
e Programma 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita;

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca:
e Programma 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare;

Missione 20 - Fondi e accantonamenti:
¢ Programma 1 - Fondo di riserva;
e Programma 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita;
e Programma 3 - Altri fondi;

Missione 50 - Debito pubblico:
¢ Programma 1- Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari;

Missione 60 - Anticipazioni finanziarie:
e Programma 1 - Restituzione anticipazione di tesoreria;

Missione 99 - Servizi per conto di terzi:
e Programma 1- Servizi per conto di terzi - Partite di giro.

Dati relativi al Personale

[Riportare prospetto quali-quantitativo sulle risorse umane]

Indicatori Valore

Totale personale in servizio al 25

31/12/2019

Distribuzione nelle fasce n. 8 dip. Nella Categoria A,
professionali | n. 5dip. Nella Categoria B;

n. 3 dip. Nella Categoria C;
n. 9 dip. Nella Categoria D

Eta media del personale 50 anni

(dirigenziale e non)

[Riportare informazioni di sintesi circa il benessere organizzativo]

Indicatore Valore




Tasso di assenze/personale 17,83%

% personale donna (dirigenziale 36%

e non)

3. PROCESSO DI ELABORAZIONE DEL PIANO

I1 Piano della performance 2020 costituisce il principale strumento per fornire ai cittadini e alle
imprese le informazioni relative ai risultati programmati dall’Ente per lo stesso anno, affinché possano
valutare la bonta delle scelte effettuate e, successivamente, il grado di conseguimento dei risultati
stessi.

Il Piano attinge i suoi contenuti dagli atti di programmazione (Documento Unico di Programmazione -
D.U.P.) e di pianificazione (Piano Esecutivo di Gestione- P.E.G.), in quanto questi sono i documenti
formali che danno certezza dei risultati programmati e delle responsabilita di attuazione che ricadono
sulle strutture amministrative e sui singoli dirigenti.

Con il presente Piano della performance I'’Amministrazione risponde allimpegno di assicurare la
massima trasparenza sulle attivitd e sugli obiettivi che ha programmato. E un documento
programmatico annuale dove sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i risultati attesi circa le
attivita dell'Ente, su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione dei risultati, in
coerenza con le risorse assegnate.

Il Piano della Performance nasce dunque dalla volonta di mettere in condizione i cittadini di interagire
con I'Amministrazione da protagonisti in modo consapevole, semplice ed efficace, non da spettatori.
Inoltre, I"'Amministrazione comunale & consapevole che la parte pin rilevante della sfida del
rinnovaiento della Pubblica Amininistiazione si gioca sul piaino culturale. Limpegno € sostenibile
solo se la cultura del servizio pubblico si evolve, portando coloro che vi lavorano a riconoscersi come
parte importante nella produzione del benessere della propria comunita. Condizione necessaria per il
miglioramento delle performance & che strategie, obiettivi, risorse e comportamenti siano allineati.
Occorre pertanto condividere e gestire in modo sinergico valori, obiettivi e processi: da qui la necessita
di aprire il confronto coi dipendenti e di coinvolgerli nelle sfide che I'amministrazione si appresta ad
affrontare, investendo nelle risorse umane e nella valorizzazione delle competenze e delle attitudini.
Nel nostro Comune é diffusa, infine, la consapevolezza che la coesione, la crescita e la competitivita del
territorio passa attraverso la capacita di creare nuove reti territoriali locali, regionali, nazionali e
internazionali per dare impulso al cambiamento anche con risorse limitate. La responsabilita per la
crescita di un territorio, infatti, pud e deve essere condivisa tra pit attori, ognuno dei quali, con le
proprie competenze e prerogative, puo offrire un valido supporto alla realizzazione di un'efficace ed
efficiente strategia di sviluppo locale.

Con la presentazione del Piano delle Performance l'amministrazione conferma I'impegno ad un
sempre piu ampio coinvolgimento dei diversi portatori d'interesse nell'individuazione dei fabbisogni
del territorio, nella scelta delle metodologie e degli strumenti, nell'elaborazione e attuazione delle
politiche di sviluppo atte a soddisfarli, creando un sistema di attori orientati verso una visione

condivisa di interesse pubblico.




4. ALBERO DELLA PERFORMANCE
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5. OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

Per I'anno 2020 le aree strategiche di impatto dei servizi ed attivita svolte nel Comune di Petilia
Policastro sono individuate in conformita al programma di mandato dell’Amministrazione insediata
a meta dell’anno 2018, alle linee strategiche inserite nel DUP ed al Piano Triennale di prevenzione e

corruzione e trasparenza.
Le aree di impatto considerate, corrispondenti agli obiettivi stategici del triennio 2019/2021 pertanto

sono le seguenti:

OBIETTIVI STRATEGICI

5.1 POLITICHE DI PARTECIPAZIONE E TRASPARENZA, PER IL RINNOVAMENTO DEI
RAPPORTI TRA LE ISTITUZIONI E I CITTADINI :

5.2 Promuovere la trasparenza e prevenire azioni corruttive;

5.3 ASSICURARE IL CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI

5.4 QUALITA DELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE;

5.5 Qualita ambientale del territorio.




6. OBIETTIVI OPERATIVI

Di seguito viene rappresentato in forma tabellare |’albero della performance.

T T e AT PR PPy

Obiettivi strategico 1 - politiche 1.1. Digitalizzazione dei flussi documentali e
di partecipazione ¢ dei processi amministrativi
trasparenza, per il | Tutti i settori

rinnovamento dei rapporti tra
le istituzioni e i cittadini

2.1. Attuazione di misure di

Obiettivi strategico 2 - prevenzione alla corruzione per i
Trasparenza ed Tutti i settori procedimenti a rischio
Anticorruzione

3.3.3. Approvazione nei termini del bilancio 2020

Obiettivi strategico 3 —
, del consolidato2019 e del rendiconto 2019

Rispettare in modo
i l,templ ai Settore n. 3 Ragioneria
approvazione del
bilancio 2020 e del
rendiconto 2019

4.4.2 Redazione del Piano Tari secondo le
direttive ARERA

4.4.3 : Accordo decentrato integrativo
parte economica 2020

4.4.4 Affidamento Riscossione coattiva con

! ADER dei tributi locali:

| Settcre 4 . Tributi - Sevizis | 4.4.4 Coiirasto all'evasioiie

del Personale ed elusione fiscale -
Predisposizione e notifica avvisi
Obiettivo Strategico 4 - di accertamento per omesso o
Qualita delle attivita parziale versamento relativi alla TARI-
amministrative IMU e TASI secondo il nuovo modello di

accertamento esecutivo

4.7.2 - Coordinamento
. attivita tirocinio formativo,
Settore n. 7 - Istruzione - i A 5
e = reddito di cittadinanza,
Biblioteca — Servizi Sociali S gt .
servizio civile e albo volontari

4.1.3 : Miglioramento della gestione del
patrimonio- telefonia mobile
4.3.4: Istituzione Servizio Economato

Settore Affari Generali

Settore n. 3 Ragioneria

5.2.3 autorizzare accertatori anagrafici i due ausiliari

: d i ; ; )
Sestors 2: Comiando’ ol del Traffico, , si provvedera alla loro formazione ed

Polizia Municipale all’affidamento degli accertamenti anagrafici;
5.5.2 Ciclo integrato
Obiettivi strategico 5 - | >ettoren.S Urbanistica dei rifiuti - Verso rifiuti zero
Qua.lgtd_ ambientale de 5.6.3 Ampliamento, riqualificazione e
territorio. gestione Cimitero Comunale partenariato
Settore n. 6 ~— Lavori | pubblico;
Pubblici 5.6.4 Lavori di sistemazione delle strade
interpoderali

G 2 N 4




5.2.3 OBIETIVI INDIVIDUALI DEL SEGRETARIO

N Peso |Descrizione sintetica Indicatori di risultato
" |obiettivo| obiettivo :

1 20 [Coordinamento PP.OO. Numero riunioni di gruppo e iniziative con i capi area
per valutazione sullo stato di raggiungimento degli
obiettivi

2 20 |Funzioni dirogito e di Garantire le funzioni di rogito dei contratti e di

registrazione dei contratti autenticazione di scritture private, sovrintendenza
all’espletamento dei successivi adempimenti
(registrazione, trascrizione, voltura ecc.).

3 20 |Assistenza giuridico - Assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli

amministrativa nei confronti organi di governo e i soggetti che si interfacciano con

degli organi e partecipazione alle’ente in ordine alla conformita tecnica, giuridica e

sedute di giunta e consiglio con jamministrativa dell'azione e degli atti rispetto alle

funzioni di assistenza. leggi, allo Statuto e ai regolamenti del Consiglio e
della Giunta curandone la verbalizzazione e gli
adempimenti conseguenti,

4 20 [Dare attuazione a quanto ttivazione degli adempimenti previsti dalla L.

previsto dalla L. 190/2012 in 190/2012
materia di prevenzione della
corruzione
5 20 [controllo successivo di regolaritaj/Adottare le necessarie misure organizzative, sulla
amministrativa sugli atti dei base di quanto previsto dall’apposito regolamento e
responsabili dei servizi, attivare il controllo trasmettendo il report ai soggetti
coerentemente con gquanto lindicati dalla specifica normativa di legge e di
iprevisto dal regofamento sul regotamento.
ontrolli interni.
TOTALE | 100

do




6.1 Performance generale di Ente

La performance generale di ente viene espressa in una scala di valori tra 0 e 100 ed & determinata dalla media
aritmetica del grado di attuazione degli obiettivi strategici.

Il grado di attuazione di ciascun Obiettivo Strategico viene calcolato come media aritmetica dei seguenti due
indicatori:

e Media aritmetica del grado di raggiungimento di ciascun Obiettivo Operativo in cui si articola

I’Obiettivo Strategico
e  Grado di realizzazione degli indicatori di impatto.

La performance generale di Ente incide sulla valutazione del personale, come previsto dal regolamento di
disciplina della performance e della premialita, nella misura del 10% della valutazione complessiva.

L'incidenza della performance generale di Ente determina la coerenza tra i livelli di misurazione della
performance (Ente, unita organizzativa, individuale), per cui non sara possibile ottenere una
valutazione massima in presenza di una performance generale di ente inferiore al 100%.

6.2 Comportamenti e competenza

Per quanto riguarda il personale titolare di posizioni organizzative ed il restante personale di categoria A, B,

C e D il peso degli elementi di dettaglio dei fattori valutativi ¢ determinato in conformitd all’allegato 1 al

fegoldinenio sulla periornance, Cul 51 ia €Spresso (nvio.

Con separato atto giuntale potranno essere definite, ai sensi del predetto regolamento, griglie
valutative di dettaglio. L'Organismo di Valutazione, ai sensi dell’art. 7, elaborera le linee guida

metodologiche per la valutazione del personale.
6.3 Misurazione capacita di differenziazione

La valutazione della capacita di differenziazione dei titolare di posizione organizzativa verra effettuata
dall'Organismo di Valutazione in base ai punteggi assegnati alle unitd di personale interno alla
struttura da ognuno diretta e si procedera cosi come segue:

e Verra effettuata la media delle valutazioni dei propri collaboratori per ciascun titolare di posizione
organizzativa;

e Verra calcolato lo scarto quadratico medio delle valutazioni per ciascun titolare di posizione
organizzativa;

e Verra effettuata una graduatoria dei risultati;
Il punteggio massimo (pari a 10) verra attribuito al responsabile che avra ottenuto il maggior

punteggio di dispersione all’esito del calcolo di cui ai punti precedenti.

Agli altri titolari di posizione organizzativa verra attribuito un punteggio proporzionale ai risultati
dello scarto quadratico medio, in un scala di valori compresa tra 3 e 9, con esclusione di coloro che
avranno ottenuto un indice di dispersione nullo ai quali verra attribuito un punteggio pari a zero.




6.4 Performance organizzativa: obiettivi di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Il peso della performance organizzativa per i titolari di posizione organizzativa dell’Ente & pari al 30%
della complessiva valutazione individuale.

Alla misurazione della performance organizzativa concorrono gli Obiettivi Operativi dell’'unita
organizzativa (Settore) ai quali vanno aggiunti gli obiettivi previsti dal Piano di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, che in questa sede si intendono richiamati. L'incidenza sulla performance
organizzativa degli obiettivi assegnati nell’ambito degli strumenti di programmazione predetti é la

seguente:

e Obiettivi Operativi previsti dal presente piano nella misura del 60% con una incidenza del

18% sulla performance individuale;
e Obiettivi previsti dal Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,nella misura
del 40% con incidenza del 12% sulla  performance individuale.

Aok it
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Citta di Petilia Policastro

(Provincia di Crotone)
sk ok o ok o ok ok

Proposta di Deliberazione del Consiglio Comunale

B Proposta Oggetto
n° 36 APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA
del PERFORMANCE 2020/2022 — PIANO 2020
18/06/2020

PARERI DI CUI AL’ART. 49 DEL D.LGS. 18/8/2000, N.267
IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto I’art.49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n.267; .

Vista la presente proposta di deliberazione;

Riscontratone la regolarita tecnica;
ESPRIME IL SEGUENTE PARERE:

la presente proposta di deliberazione risulta regolare dal punto di vista tecnico.
Petilia Policastro, Li ILISEGRETARIO

I RESPUNSADBILL DLL Sk 1 TURE FINANZIARIO

Visto I’art.49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000
n.267;

Vista la presente proposta di deliberazione;

Riscontratone la regolarita contabile;

ESPRIME IL SEGUENTE PARERE:
la presente proposta di deliberazione risulta regolare dal punto di vista contabile;
DA’ ATTO,

inoltre, che sono state conseguentemente annotate le seguenti prenotazioni di spesa a carico del corrente
bilancio
annuale e/o pluriennale:

Prenotazione Impegno Capitolo Prenotazione Impegno | - Capitolo
N° N°

Petilia Policastro, Li
I RE@NSABILE




Letto, confermato e sottoscritto:
Il Segretario Comunale [l Presidente

(F.to Elvira Tocci) (F.to Amedeo Nicolazzi)

Il sottoscritto Responsabile dell’ Albo Pretorio on-line, visto gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio on-line del Comune a partire
dalla data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi ed & stata inserita nel relativo

Registro con il N°

Petilia Policastro, Li II Responsabile dell’ Albo Pretorio on-line

1 sottoscritto Responsabile del Servizio di Segreteria, visto gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

che la presente deliberazione verra trasmessa in elenco tramite PEC istituzionale ai Signori
Capigruppo consiliari come prescritto dall’ Art. 125 del T.U,

Petilia Policastro, Li 18.06.2020
Il Responsabiﬂel Servizio Segreteria

W~

E copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Petilia Policastro, Li 18.06.2020
I1 Responsabile del Servizio di Segreteria

\
YA~

ESECUTIVITA (Art. 134 del D.Lgs. n.267/2000)

Il Responsabile del Settore, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ divenuta esecutiva il 18.06.2020
[_] perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della sua pubblicazione;
perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4°, del T.U.E.L.

Petilia Policastro, Li 18.06.2020 Il Responsabile del Settore

R
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