Comune di Petilia Policastro

Provincia di Crotone

COPIA
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 18 del 30-01-2024
o . | PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O)
ogetto:

2024-2026 - APPROVAZIONE

L'anno duemilaventiquattro il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 16:47 in
Petilia Policastro, appositamente convocata dal Sindaco con [’osservanza delle
modalita prescritte, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Componenti in carica Carica ricoperta P/A
Simone Saporito Sindaco Presente in videoconferenza
Carmelo Garofalo Vice Sindaco Presente in videoconferenza
Carmelina Comberiati Assessore Presente in videoconferenza
Antonio Ierardi Assessore Presente in videoconferenza
Elisabetta Cistaro Assessore Presente in videoconferenza
Appello Presenti 5 Assenti 0

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale

Aloisio Teresa Maria.

Assume la presidenza il Simone Saporito, in qualita di Sindaco pro-tempore, il quale,
riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla
trattazione dell'argomento in oggetto.
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Proposta n° 20 del 30-01-2024

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.L.A.O) 2024-2026 -
APPROVAZIONE

VISTO E RICHIAMATO l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del
quale gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico — amministrativo, definendo
gli obiettivi ed 1 programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni;

VISTE E RICHIAMATE le delibere di Consiglio Comunale:

- n. 60 del 28/12/2023, di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-
2026;

-n. 61 del 28/12/2023, di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026;

PRESO ATTO che I’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente;

3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”,;
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VISTO, inoltre:

e lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147,

e [‘art. 6 DM 132/2022 relativo alle modalita semplificate di redazione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO), che dispone [’obbligo di aggiornamento annuale
sussiste anche in capo agli Enti con meno di 50 dipendenti.

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

e dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione
dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO):

1)Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2)Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
3)Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150;

4)Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5)Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
6)Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

e dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento per la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

CONSIDERATO che per i soli enti locali, il termine ultimo per I’adozione del Piao ¢ fissato al 15
aprile 2024, a seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per I’approvazione del bilancio
di previsione 2024/2026. L’adozione del Piano Anticorruzione resta fissata al 31 gennaio 2024.

DATO ATTO che, secondo quanto stabilito dal Piano nazionale Anticorruzione 2022, le
amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti godono di un’importante semplificazione:
dopo la prima adozione, possono confermare nel triennio la programmazione adottata nell’anno
precedente, se non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;
o non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti; o non siano stati modificati gli
obiettivi strategici. Tale conferma deve avvenire con atto motivato dall’organo di indirizzo.

RICHIAMATO il Comunicato ANAC del 10 gennaio 2024 con il quale L’ Autorita rammenta alle
pubbliche amministrazioni tenute all’adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione -
PIAO, ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, che, nel rispetto delle
esigenze di razionalizzazione e semplificazione degli strumenti di programmazione, nell’ ambito
dello stesso PIAO, va predisposta anche la pianificazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza. Per le amministrazioni e gli enti tenuti all’adozione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza — PTPCT, all’adozione di un
documento che tiene luogo dello stesso o all’integrazione del modello 231, il termine resta fissato
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al 31 gennaio 2024, secondo quanto disposto dalla legge n. 190/2012 (articolo I, comma §8). Si
segnala, infine, che nel PNA 2022 e stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le
amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti. Dopo la prima adozione, infatti é possibile
confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo, lo strumento
programmatorio adottato nell’anno precedente (Sezione anticorruzione del PIAO, PTPCT,
documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG 231). Si rammenta che cio e
possibile ove, nell anno precedente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢) non siano stati modificati gli obiettivi strategici,

d) per chi é tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in
modo

significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

Tutto cio, fermo restando, in ogni caso, ['obbligo di adottare un nuovo strumento di
programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa

DATO ATTO che il Comune di Petilia Policastro , alla data del 31 dicembre 2023, ha meno di 50
dipendenti, e pertanto nella redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024-2026 non ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato
D.M. 132/2022;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, ¢
stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Petilia Policastro, ed avuta ragione degli
elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli
interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

RITENUTO confermare per il triennio 2024/2026:

- le assunzioni nel limite del fabbisogno identificato nel presente PTFP e le eventuali assunzioni a
tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma
28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo
vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

- le eventuali assunzioni in sostituzione di un dipendente cessato dal servizio, nel rispetto delle

regole assunzionali vigenti e dei vincoli di spesa, senza modificare necessariamente il presente
PTFP;

RITENUTO, pertanto, di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle
disposizioni di cui al Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti
relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la
definizione del suo contenuto, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, comprensivo di tutte le sue
componenti programmatorie;

ATTESO che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione

Trasparente del sito internet istituzionale del Comune e pubblicato sul Portale PIAO del
Dipartimento della Funzione Pubblica;
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Acquisiti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 49 comma 1 e
Art. 147 bis , del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

PROPONE DELIBERARE

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui
al Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo
contenuto, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2024/2026 (unitamente agli
allegati ivi richiamati), allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
comprensivo di tutte le sue componenti programmatorie;

2) Di escludere dall’approvazione del PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti
nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

3) Di dare atto che il programma assunzionale risulta coerente con gli stanziamenti del bilancio di
previsione 2024/2026, mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, e che determina una spesa non superiore a quella prevista dall’art. 4 del
DPCM 17 marzo 2020;

5) Di autorizzare per il triennio 2024/2026 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa
di personale e di lavoro flessibile;

6) Di autorizzare i dirigenti ad assumere i dipendenti nel limite del fabbisogno identificato nel
presente PTFP e a provvedere alla sostituzione di un dipendente cessato dal servizio, nel rispetto
delle regole assunzionali vigenti e dei vincoli di spesa, senza modificare necessariamente il presente
PTFP;

7) Di disporre che il Responsabile del Servizio Risorse Umane, in coerenza con i contenuti del
Piano come documento unico ed integrato, potra procedere autonomamente agli aggiornamenti che
si rendessero necessari in corso d’anno alla Sezione 3 del PIAO;

8) Di precisare che la dotazione organica e la programmazione triennale potranno essere riviste in
relazione a nuove e diverse esigenze, ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa, e che saranno comunque
soggette a revisione annuale;

9) di dare mandato al Responsabile del Settore in cui ricade il Servizio del Personale
congiuntamente al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto
di competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione
di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella
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sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

10) di dare mandato al in cui Responsabile del Settore ricade il Servizio del Personale di provvedere
alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 come approvato, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6,
c.4, del citato D.L. n.80/2022;

11) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4.
Tuel, per consentire il tempestivo dispiegamento di tutte le sezioni del Piano.

IL RESPONSABILE PROPONENTE
Maria Nicotera

Regolarita Tecnica

In ordine alla Regolarita Tecnica si esptime parere Favorevole

Petilia Policastro. 30-01-2024
IL RESPONSABILE SETTORE PROPONENTE

Maria Nicotera
(Sottoscritto con firma digitale)

Regolarita Contabile

In ordine alla Regolarita' Contabile si esprime parere Favorevole

Petilia Policastro. 30-01-2024
IL. RESPONSABILE SETTORE RAGIONERIA
Francesca Saporito
(Sottoscritto con firma digitale)
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LA GIUNTA COMUNALE
Con voti unanimi e favorevoli resi e accertati in forma palese
DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché¢ delle disposizioni di cui
al Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo
contenuto, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 (unitamente agli
allegati ivi richiamati), allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
comprensivo di tutte le sue componenti programmatorie;

2) Di escludere dall’approvazione del PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti
nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

3) Di dare atto che il programma assunzionale risulta coerente con gli stanziamenti del bilancio di
previsione 2024/2026, mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, e che determina una spesa non superiore a quella prevista dall’art. 4 del
DPCM 17 marzo 2020;

5) Di autorizzare per il triennio 2024/2026 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa
di personale e di lavoro flessibile;

6) Di autorizzare 1 dirigenti ad assumere i dipendenti nel limite del fabbisogno identificato nel
presente PTFP e a provvedere alla sostituzione di un dipendente cessato dal servizio, nel rispetto
delle regole assunzionali vigenti e dei vincoli di spesa, senza modificare necessariamente il presente
PTFP;
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7) Di disporre che il Responsabile del Servizio Risorse Umane, in coerenza con i contenuti del
Piano come documento unico ed integrato, potra procedere autonomamente agli aggiornamenti che
si rendessero necessari in corso d’anno alla Sezione 3 del PIAO;

8) Di precisare che la dotazione organica e la programmazione triennale potranno essere riviste in
relazione a nuove e diverse esigenze, ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa, e che saranno comunque
soggette a revisione annuale;

9) di dare mandato al Responsabile del Settore in cui ricade il Servizio del Personale
congiuntamente al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto
di competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione
di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella

sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione ‘“Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

10) di dare mandato al in cui Responsabile del Settore ricade il Servizio del Personale di provvedere
alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 come approvato, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6,
c.4, del citato D.L. n.80/2022;

DI DICHIARARE, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante 'urgenza di provvedere.

Letto, confermato e sottoscritto

IL Segretario Comunale IL Sindaco

Teresa Maria Alvisio Simone Saporito

(Sottoscritto con Firma Digitale) (Sottoscritto con Firma Digitale)
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PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi rimarra fino
al _14-02-2024 .

Li, _ 30-01-2024 . IL. RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
Gianfranco Pace
(Sottoscritto con firma digitale)

ESECUTIVITA
(Art. 134 del D.1 gs. n.267/2000)

11 sottoscritto Segretario Comunale, visto gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
L1 per il decorso del termine di 10 giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art.
134, 3° comma, del D.Lgs. n.267/2000;

perché dichiarata immediatamente eseguibile.

Petilia Policastro, Li 30-01-2024 IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Teresa Maria Aloisio
(Sottoscritto con Firma Digitale)
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