Citta di Petilia Policastro

(Provincia di Crotone)
% 3k % % % %k % %k

Deliberazione della Giunta Comunale

D@"bz'le'GG Bikitis ?Epr;;ri";vazione nuovo Regolamento degli Uffici e dei
06/06/2017 '

L'anno duemiladiciassette il giorno sei del mese di Giugno alle ore 17,50 in
Petilia Policastro e nella Sede Comunale, appositamente convocata con 'osservanza
e le modalita prescritte, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

N®
d’ord. Componenti in carica Carica ricoperta| Presenti | Assenti
1) | AMEDEO NICOLAZZI Sindaco - X
2) | PAOLA CARVELLI Vicesindaco X
3) | MONIA CISTARO Assessore X
4) | GIUSEPPE SCORDAMAGLIA Assessore | X _
5) | VINCENZO IERARDI Assessore X
TOTALE 4 1

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
comunale Dott. Antonino Errico.

Il Presidente Sig. Amedeo Nicolazzi, in qualita di Sindaco pro-tempore,
dichiarata aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti,
passa alla trattazione della proposta di deliberazione relativa all'argomento in
oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n.69 del 06/06/2017, presentata a firma del
Sindaco Amedeo Nicolazzi ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento degli
Uffici e dei servizi.”;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Settore n.4 “Settore Tributi e Servizio
del Personale” sulla regolarita Tecnica del presente atto, allegato alla presente;



Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ss. mm. ed ii;
Visto il D.lgs 165/01 , e ss. mm. ed ii;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento dei servizi e degli uffici;

Con voti unanimi e favorevoli resi ed accertati in forma palese

DELIBERA

-di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione n.69 del 06/06/2017
allegata al presente atto, presentata a firma del Sindaco ad oggetto: “Approvazione
nuovo Regolamento degli Uffici e dei servizi.”;

-di inviare copia del presente atto al Responsabile dell’Ufficio competente, per il
compimento degli atti conseguenti;

-di trasmettere, in elenco, copia della presente deliberazione ai Sig.ri capigruppo
consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000;

-di dichiarare, per l'urgenza, con separata ed unanime votazione favorevole
espressa in forma palese, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



Citta di Petilia Policastro

(Provincia di Crotone)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

' Proposta n.69 APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEGLI
del UFFICI E DEI SERVIZI

06/06/2017 | Qeeetto:

SOGGETTO PROPONENTE: SINDACO

[L RESPONSABILE DI SETTORE: Dr.ssa Maria Nicotera;

IL PROPONENTE )

PREMESSO che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 in data 29/3/2017, esecutiva ai sensi di legge,
¢ stata approvata la nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2017/2019;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10, in data 29/3/2017, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2017/2019 redatto secondo gli
schemi ex d.Lgs. n. 118/2011;

RICHIAMATI Part. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e I’art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i
quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo ¢ controllo, da un lato, ¢ attuazione e
gestione, dall’altro, prevedono che:

» gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni ¢ verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

> ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 30/12/2009, esecutiva ai sens] e
per gli effetti di legge, avente ad oggetto “Modifica regolamento sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi ¢ rideterminazione nuova dotazione organica;

DATO ATTO che Regolamento di cui alla suddetta delibera & stato redatto in base al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali” ed
alle successive modifiche legislative;



CONSIDERATO necessario adeguare ed integrare il suddetto Regolamento con le disposizioni
introdotte nel pubblico impiego dal decreto legislativo 27 dicembre 2009, n. 150 “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” (decreto Brunetta), nonché dal decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche", cosi come modificato dal predetto decreto.

CONSIDERATO, altresi, integrare il suddetto Regolamento con i successivi atti adottati
dall’Ente in materia del Personale ¢ Performance organizzativa dell’Ente, nonché con le novita
legislative intervenute in materia di personale ed in materia di incarichi extra dotazione organica;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 157 in data 3/12/2015, esecutiva, con la quale da
ultimo ¢ stata approvata la macrostruttura dell’ente, la quale risulta cosi suddivisa:

- SETTOREn. 1: Affari Generali;

- SETTORE n. 2: Comando di Polizia Municipale;

- SETTORE n. 3: Ragioneria;

-  SETTORE n. 4: Tributi;

- SETTOREn. 5: Urbanistica;

-  SETTORE n. 6: Lavori Pubblici;

- SETTOREn. 7: Istruzione — Biblioteca — Cultura — Servizi Sociali — Archivio

VISTO Dart. 89 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico della leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali”, a mente del quale gli enti disciplinano, con propri regolamenti, in conformifa
allo statuto. I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia.
funzionalita ed economicitd di gestione e secondo principi di professionaliti e responsabilita, e
provvedone alla rideterminazione delle dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione
del personale, nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e
dei compiti loro attribuiti; '

VISTO, ancora, il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare:

» Tart. 1, comma 1, il quale prevede che 'organizzazione degli uffici sia finalizzata ad
accrescere efficienza delle amministrazioni anche mediante il coordinato sviluppo di
sistemi informativi pubblici, a razionalizzare il costo del lavoro, contenendo la spesa
complessiva per il personale entro i vincoli di finanza pubblica, nonché a realizzare la
migliore utilizzazione delle risorse umane;

» lart. 2, comma I, il quale espressamente prevede che le amministrazioni pubbliche
definiscano, tra I’altro, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base
dei medesimi, mediante atti organizzativi, secondi i rispettivi ordinamenti le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici, individuino gli uffici di maggiore rilevanza e
determinino le dotazioni organiche complessive

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi® e
successive modificazioni ed integrazioni;



RAVVISATA P'esigenza di procedere, in relazione alle molteplici innovazioni normative entrate in
vigore successivamente all’adozione del precedente regolamento, all’approvazione di un nuovo
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nonché alla definizione del nuove assetto organizzativo e
funzionale dell’Ente;

VISTO il nuove Regolamento degli Uffici e dei Servizi che & composto da n. 65 articoli e n. 2
allegati;

RITENUTO di dover procedere alla sua approvazione:

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto il d.Lgs. n. 165/2001;
Visto il d.Lgs. n. 150/2009;
Visto le altre disposizioni di legge vigenti in materia:
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

PROPONE DI DELIBERARE

1) di approvare, I'allegato Regolamento redatto in base al decrefo legislativo 18 agosto 2000, n.
267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” ed alle successive modifiche
legislative, predisposte in coerenza con le disposizioni introdotte nel pubblico impiego dal decreto
legislativo 27 dicembre 2009, n. 150 “Attuazione della le ree 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” (decreto Brunetta), nonché dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amminisirazioni pubbliche"; ‘

2) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’Ente nella
apposita sottosezione dell’ Amministrazione Trasparente e di trasmettere il presente provvedimento
ai responsabili di settore e all’Organismo individuale di valutazione;

3) di demandare la cura di ogni adempimento conseguente al presente provvedimento al
Responsabile del Settore Tributi nel cui ambito di competenza rientra il Servizio personjle.

Il Responsabile d ‘Llﬂeltorc

i

£
Y




Citta di Petilia Policastro
(Provincia di Crotone)
ook ok ok ook ok

Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale

Proposta: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEGLI
N°69 Oggetto: | UFFICI E DEI SERVIZI

del 06/06/2017

PARERI DI CUI AL’ART. 49 DEL D.LGS. 18/8/2000, N.267

IL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO
Visto Iart.49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000
n.267;
Vista la presente proposta di deliberazione;
Riscontratone la regolarita tecnica;
ESPRIME IL SEGUENTE PARERE:
la presente proposta di deliberazione risulta regolare dal punto di vista tecnico.

Petilia Policastro, Li Q@gwf /lo/ IL RESPO

/o

BILE
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IL, RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto I"art.49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000
n.267:

Vista la presente proposta di deliberazione:

Riscontratone la regolarita contabile;

ESPRIME IL SEGUENTE PARERE:
la presente proposta di deliberazione risulta regolare dal punto di vista contabile;
DA® ATTO,

inoltre, che sono state conseguentemente annotate le seguenti prenotazioni di spesa a carico del
corrente bilancio annuale e/o pluriennale:

Prenotazione Impegno Capitolo Prenotazione Impegno Capitolo
NO NO
Petilia Policastro, Li IL. RESPONSABILE

| o




ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI

Approvato con delibera di Giuntan. _ del
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CAPO I - PRINCIPI
Sezione I - Principi

Art. 1
Oggetto del regolamento

I. Il presente regolamento, in conformitd ai principi di legge in materia di autonomia, dei poteri e delle
responsabilita della dirigenza, nonché delle norme statutarie e nel rispetto degli indirizzi generali stabiliti dal
Consiglio Comunale, definisce i principi dell’organizzazione amministrativa del Comune e disciplina le funzioni
e le attribuzioni che sono assegnate ai singoli settori, servizi, unitd operative complesse e unita operative
semplici del Comune.

Art. 2
Finalita

l. L’organizzazione degli uffici ha lo scopo di assicurare economicitd, efficacia, efficienza, trasparenza ¢
rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa, secondo principi di professionaliti e responsabilita.
2. Garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ~

3. L'organizzazione degli uffici e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dai
Responsabili di Settore con le capacita e con i poteri del privato datore di lavoro. ‘

Art. 3
Principi ¢ criteri informatori

I. L’ordinamento dei settori, dei servizi e degli uffici si informa ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia; :

b) di efficienza; .

c) di funzionalita;

d) di equitd;

e) di trasparenza;

) di organicita;

g) di professionalita, di flessibilita e di responsabilizzazione del personale;

h) di separazione delle competenze tra apparato burocratico ed apparato politico, nel quadro di un’armonica
collaborazione tesa al raggiungimento degli obiettivi individuati dall’ Amministrazione.

2. L'efficacia interna e gestionale rappresenta il grado di realizzazione degli obiettivi predeterminati, ovvero il

rapporto tra obiettivi e risultati.

3. L'efficacia esterna o sociale & la capacitd di soddisfacimento dei bisogni del cittadino.

4. L’efficienza si misura in relazione al corretto e razionale uso dei fattori produttivi, per cui I"erogazione di un

servizio potra dirsi efficiente nel momento in cui si sia realizzato un output non inferiore a quello che si sarebbe

dovuto ottenere attraverso una corretta applicazione dei mezzi tecnologici a disposizione e utilizzando un

numero di input non superiore a quello necessario.

5. Per efficienza si intende il miglior rapporto tra prestazioni erogate e risorse impiegate,

6. L'equita & un criterio di valutazione in ordine all’insussistenza di discriminazioni nell’accesso al servizio, sia

sotto il profilo del costo, sia sotto quello delle modalita di erogazione.

7. La trasparenza comporta la riconduzione ai singoli uffici della responsabilita singola di ciascun procedimento

amministrativo, nonché I'istituzione dell’ufficio per le relazioni con il pubblico.

®



8. La organicita implica la responsabilitd e la collaborazione di tutto il personale per il risultato della attivita
lavorativa.

Art. 4
Personale

1. L’Ente nella gestiune delle risorse umane:

a) garantisce le pari opportunita tra uomini e donne e la parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I’aggiornamento e la qualificazione del personale;

‘c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa e I'impegno operativo di ciascun dipendente.

Artl. 5
Strutture Organizzative

I. Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialitd e buon andamento, in conformita alle
disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e nel rispetto dei criteri di
organizzazione dettati dal d.lgs.30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii., le strutture del Comune sono organizzate
secondo la competenza specifica.

2. Ciascuna struttura organizzativa € definita in base a criteri di autonomia, ﬁ.ll‘l?lDl‘l.':ﬂllﬁ ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.

Art. 6
Articolazione delle sirutture organizzative

1. La struttura & articolata in Settori, Servizi e Uffici con unita operative complesse o semplici.

2. L’arlicolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di
informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.

3. Il Settore & la struttura organica di massima dimensione dell’Ente deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

4. Il Settore comprende uno o pin servizi secondo raggruppamenti di competenza adeguati all’assolvimento
compiuto di una o pit attiviti omogenee.

5. Il Servizio costituisce un’articolazione del Settore. Interviene in modo organico in un ambito definito di
discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all’interno che all’esterno dell’Ente; svolge inoltre precise
funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di un’attivita organica.

6. L'ufficio costituisce una unita operativa interna al servizio che gestisce I'intervento in specifici ambiti della
materia e ne garantisce 'esecuzione; espleta, inoltre, attivitd di erogazione di servizi alla collettivita: tale unita
pud essere complessa o semplice.

7. Il numero degli uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti tenendo conto della omogeneita od affinita delle
materie, della complessita e del volume delle attivita, dell’ampiezza dell’area di controllo del responsabile
dell’ufficio, della quantita e qualita delle risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione, contemperando
le esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

8. I Settori e le altre unitd organizzative possono essere coordinati tra loro per Aree funzionali, per il
conseguimento di obiettivi gestionali unitari e/o comuni, comportanti P’assolvimento di compiti, finali o
strumentali, tra loro omogenei o in rapporto di connessione.



Art. 7
Indirizzo politico-amministrativo. Piano esecutivo di gestione

1. Al Sindaco e alla Giunta competono la definizione degli obiettivi ¢ dei programmi da realizzare, nonché

I’adozione delle direttive generali per la relativa attuazione e la verifica dei risultati conseguiti.

2. La Giunta, su proposta del Segretario Generale approva annualmente il piano esecutivo di gestione definitorio

della programmazione operativa, degli obiettivi di risultato e dei programmi gestionali per ciascuna delle unita

organizzative, nonché delle risorse umane, materiali ed economiche finanziarie da destinare alle diverse finalita e

la loro ripartizione tra i Settori.

3. Alla Giunta competono, inoltre:

a) I'adozione dei relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, prioritd, piani, programmi e direttive generali per I’azione amministrativa e la
gestione;

¢) la promozione della cultura della responsabilitd per il miglioramento della performance, del merito, della
trasparenza e dell’integrita.

Art. 8
Organismo individuale di valutazione

1. L’Organismo individuale di valutazione della performance & istituito con decreto sindacale. Ad essé compete

la verifica della realizzazione degli obiettivi, la corretta ed economica gestione delle risorse, I'imparzialita e il

buon andamento dell’azione amministrativa.

2. Gli compete, in particolare:

a) garantire attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, regolarita e correttezza
dell'azione amiministrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestione, l'efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale, garantendo la correttezza dei processi di
misurazione e valutazione della performance; ‘

d) valutare I'adeguatezza delle scelle compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;

e) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della trasparenza e integrita dei controlli interni ed
elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

f) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo;

g) validare la Relazione sulla performance e assicurarne la visibilitd attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

3. L’Organismo Indipendente di Valutazione & un organo monocratico esterno all’Ente ed ¢ nominato dal

Sindaco.

4. Riguardo le competenze, il funzionamento, i requisiti, la durata dell’incarico, si rimanda al Regolamento di

Funzionamento dell’Organismo Indipendente della valutazione della Performance adottato dall’Ente con

Delibera di Giunta Comunale n. 112 del 29/11/2010

Art. 9
Competenze del Sindaco in materia di personale

1. Sono in capo al Sindaco in materia di personale:
a) la nomina del Segretario Comunale;



b) la nomina dei Responsabili di Posizione Organizzativa degli uffici e dei servizi;

¢) Iattribuzione e definizione degli incarichi di alcune collaborazioni esterne:

d) 'individuazione dei collaboratori degli uffici posti alle dirette dipendenze sue, della giunta o degli assessori;
) la nomina dell’O.LV per la valutazione della performance;

f) ogni altra attribuzione risultante dalla normativa vigente, dallo Statuto e dal regolamento.

Sezione II - Strutture

Art. 10
Settore

1. 1l Settore & unitd organizzativa contenente un insieme di servizi la cui attivita & finalizzata a garantire
Pefficienza e Pefficacia dell’intervento dell’ente nell’ambito di un’area omogenea volta ad assolvere a funzioni
strumentali, di supporto o finali.

2. In applicazione delle disposizioni degli artt. 4, 5, 14, 15, 16, 17 e 20 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché

dell’art. 107 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ai Funzionari & assegnata di norma la competenza gestionale per

materia inerente alle attribuzioni del Settore al quale sono stati assegnati con atto del Sindaco.

3. I responsabili di settore, in quanto responsabili degli uffici e dei servizi e come tali individuati ai sensi del

comma 2 dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, in relazione a quanto previsto dall’art. 11 del C.C.N.L.. 31 marzo

1999, svolgono tutti i compiti finalizzati all’attuazione delle linee programmatiche relative alle azioni e ai

progetti da realizzare nel corso del mandato dell’organo politico. In particolare sono attribuite le funzioni

seguenti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti; ;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I’assunzione di impegni di spesa;

e) le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunita, la direzione,
P'organizzazione del lavero nell’ambito degli uffici e, in particolare, tutti gli-atti di amministrazione e
gestione del personale, compresi i provvedimenti disciplinari;

f) ‘proporre al responsabile preposto al personale I’elenco dei profili professionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle proprie strutture da inserire nel documento di programmazione del fabbisogno di
personale e nei suoi aggiornamenti;

£) 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie:

h) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza comunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla vigente
legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;

i) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

1) gliatti ad esso attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

4. Le attribuzioni indicate al comma 3 precedente possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera di

specifiche disposizioni legislative.

5. Non possono essere conferiti incarichi di direzione delle strutture deputate alla gestione del personale a

soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni

sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni.



Art. 11
Servizio

I. II Servizio ¢ unitd organizzativa comprendente un insieme di unita operative complesse la cui attivita &
finalizzata a garantire la gestione dell’intervento dell’ente nell’ambito della materia specifica.

2. Al Servizio sono assegnati dipendenti Istruttori Direttivi di categoria D, che assolvono alle attribuzioni riportate,
per la categoria anzidetta, dall’allegato A del nuovo ordinamento professionale nel rispetto delle norme previste
dall’art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del nuovo ordinamento professionale.

3. Il Sindaco e/o il Segretario Comunale, il Responsabile di Settore potranno assegnare compiti di gestione ai
responsabili di servizi .

Art. 12
Unita operative semplici - Uffici

L. Le unita operative semplici — Uffici - sono unita organizzative interne al Servizio. Esse sono costituite per
I’espletamento delle attivita di erogazione di servizi alla collettivita.

2. Alle unitd operative semplici sono assegnati dipendenti Istruttori di categoria C di particolare esperienza
professionale, che assolvono alle attribuzioni riportate, per la categoria anzidetta, dall’allegato A del nuovo
ordinamento professionale nel rispetto delle norme dell’art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del nuovo
ordinamento professionale. '

Art. 13
Ordinamento dei servizi e degli uffici: determinazione delle linee funzionali. ‘
1. La struttura organizzativa dell’Ente e le sue articolazioni interne in settori, servizi ed uffici & definita
secondo I"allegato A al presente Regolamento. '
Art. 14

Dotazione organica

|. L’assetto della struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della Giunta
e, comunque, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 91 del
d.lgs. n. 267/2000, all’art. 6, comma 4 bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché delle disposizioni di legge
in materia di contenimento della spesa di personale nelle pubbliche amministrazioni, e successive modificazioni
ed integrazioni e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni
rignardanti I'assetto e le competenze degli uffici sono deliberati dalla Giunta, su proposta dei competenti
Funzionari Responsabili di Settore che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti.

2. L’approvazione della dotazione organica e le successive variazioni sono disposte dalla Giunta Comunale,
sentiti i responsabili dei settori competenti e comunque nel rispetto delle compatibilitd economiche dell’Ente.

3. La dotazione organica dell’ente & la derivazione immediata ¢ diretta del presente ordinamento degli uffici e
dei servizi, le cui funzioni sono definite in applicazione delle leggi statali, regionali e in applicazione delle
norme dello statuto e degli altri regolamenti.

4. Ogni Settore ha una propria dotazione organica articolata per categorie, figure professionali ed aree specifiche
di attivita determinata dinamicamente nell’ambito del piano esecutivo di gestione.

5. L’insieme delle dotazioni organiche di Settore costituisce la dotazione organica generale dell’Ente
(ALLEGATO 2) ed é determinata dalla Giunta ai sensi del comma 1.

Art. 15
Distribuzione delle risorse umane

I. La Giunta, di norma con |'approvazione del piano esecutivo di gestione, sentito il Segretario Generale, i



Funzionari competenti, assegna i contingenti di personale in servizio alle strutture di massima dimensione.
Analogamente la Giunta puo disporre modifiche a detto piano di assegnazione.

2. 1l Funzionario preposto a capo del Settore, qualora non disposto direttamente col P.e.g., provvede
annualmente, con proprio provvedimento attuativo della pianificazione di cui al comma precedente, alla
distribuzione delle unila di personale dipendente, assegnandole ai Servizi o alle diverse unita organizzative
assunte nell’ambito organizzativo del Setiore, con proprio atto di organizzazione, adottato ai sensi degli artt. 5
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 89, comma 6, del d.lgs. n. 267/2000.

3. L’assegnazione delle risorse umane dovrd tenere conto delle esigenze connesse al perseguimento degli
obiettivi assegnati dagli organi di governo e delle direttive e degli indirizzi formulati dal Sindaco e dalla Giunta
nell’ambito dell’atto di programmazione.

4. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro.

5. L’inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita ¢ la titolarita del rapporto di
lavoro, non conferisce una determinata posizione nell’organizzazione del Comune, né tantomeno 1’ automatico
affidamento di responsabilita delle articolazioni della struttura ovvero una posizione gerarchicamente
sovraordinata.

6. Il dipendente esercita le mansioni proprie della categoria e settore di inquadramento, come definite dal
contratlo collettivo di lavoro, dal contratto individuale di lavoro, da eventuali ordini di servizio o disposizioni
interne,

Art. 16
Organigramma

I. L'organigramma del Comune rappresenta la mappatura completa del personale in servizio, con I’indicazione
delle singole posizioni di lavoro alle quali lo stesso risulta assegnato ai sensi dell’articolo precedente,
nell’ambito delle articolazioni strutturali definite dall’amministrazione (ALLEGATO 2)

2. Lo sviluppo dell’organigramma ed il suo aggiornamento compete al Responsabile del servizio del Personale,
su apposita comunicazione, tempestivamente operata dai competenti responsabili di Settore, circa la
distribuzione delle risorse umane all’interno del Settore stesso ed alle sue eventuali modifiche.

Art. 17
Disciplina delle mansioni

|. Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti

nell'ambito dell'area di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia

successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui all'articolo 35, comma 1, lettera a), del

decreto legislativo Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. L'esercizio di fatto di mansioni non

corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o

dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come completato dall’art.

8 del C.C.N.L siglato il 14 settembre 2000, il dipendente, per obietlive esigenze di servizio, pud essere adibito a

svolgere mansioni superiori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per non pill di sei mesi, prorogabili fino a dodici esclusivamente
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti, anche mediante le selezioni interne
di cui all’art. 4 del CCNL del 31 marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori soltanto I'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo



qualitativo e temporale, dei compiti propri di detle mansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto alla differenza tra il
trattamento economico iniziale previsto per I’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle
mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica di appartenenza e
quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianitd.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, ¢ nulla I"assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una
qualifica superiore, ma al lavoratore ¢ corrisposta la differenza di trattamento economico con la qualifica
superiore. Chi ha disposto I'assegnazione risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito
con dolo o colpa grave.

6. L’affidamento di mansioni superiori, che deve essere comunicato per iscritto al dipendente incaricato,
corrispondenti a posizioni apicali ¢ disposta con provvedimento del Sindaco. Negli altri casi provvede, con propria
determinazione, il Responsabile del settore interessato. Qualora il posto del responsabile di settore non sia coperto,
0 il medesimo sia assente per periodi prolungati, derivanti da malattia, aspettativa, maternita ecc., provvedera il
Segretario Comunale. Spetta, comunque, al Sindaco affidare le funzioni e la responsabiliti dei Settori.

7. Lcriteri generali per il conferimento delle mansioni superiori sono definiti dagli enti, previa concertazione con
le competenti istanze sindacali, ai sensi dell’art. 8 del CCNL 1° aprile 1999.

Art. 18
Mobilitd interna .

1. Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati dall’ Amministrazione in relazione ai
servizi svolti dall’Ente ed alle esigenze di operativita, i Funzionari responsabili di Settore, nel rispetto della
-classificazione professionale e delle previsioni:della dotazione organica, possono procedere alla mobilita interna
del personale in servizio, in relazione ai rispettivi ambiti di competenza orgmu?zmwa in ragione di quanto
disposto dal comma 2 dell’arl. 16. ‘

2. La mobilita d’ufficio o su domanda, previo eventuale colloquio teso ad accertare |'idoneita professionale, &
ceffettuata tenendo conto delle disposizioni contrattuali disciplinanti la materia.

3. La mobilitd interna & subordinata alla verifica della idoneita alle nuove mansioni, acquisibile anche mediante
processi di riqualificazione.

Art. 19
Formazione e aggiornamento

. L’Amministrazione persegue quale obiettivo primario la valorizzazione delle risorse umane e la crescita
professionale dei dipendenti, per assicurare il buon andamento, l'efficienza e I’efficacia dell’attivita
amministrativa. A tal fine programma annualmente la formazione e I’aggiornamento del personale,
conformemente alle prescrizioni recate dal vigente C.C.N.L..

2. L’approvazione del piano formativo annuale compete alla Giunta Comunale, nel rispetto del sistema di
relazioni sindacali contrattualmente definito.

Art. 20
Orario di servizio ed orario di lavoro

I. Il Sindaco, sentito il parere del Segretario Comunale, dei Funzionari e previa consultazione delle 00.SS.,
emana direttive generali in materia di orario di servizio, articolazione dell’orario di lavoro e orario di apertura al
pubblico degli uffici.



2. In ogni caso I"orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico.
3. Si applicano, in materia di orario di servizio, orario di lavoro ed orario di apertura dei servizi al pubblico, le
disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti.

Art. 21
Ferie, permessi, recuperi

1. Compete al Responsabile di ciascun settore la concessione, ai dipendenti assegnati alla propria struttura, di
ferie, permessi retribuiti, permessi brevi e relativi recuperi, aspettative e congedi, nonché I"applicazione di ogni
altro istituto riconducibile alla gestione del personale dipendente affidato.

Art. 22
Responsabilita del personale

I. Ogni dipendente, nell’ambito della posizione di lavoro assegnata, risponde direttamente della validita, della
correttezza e dell’efficienza delle prestazioni e risponde della inosservanza dei propri doveri d’ufficio, secondo
la disciplina dettata da norme di legge, di contratto e di regolamento.

Art. 23
Competenze della Giunta Comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo dell’Ente e nell’attuazione degli indirizzi generali del
Consiglio, svolgendo aitivita propositive e di impulso nei confronti dello stesso e riferendo annualmente sulla
propria attivita. , :

2. La giunta compie tutti gli atti rientranti, a sensi dell’art. 107, commi | ¢ 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al consiglio ¢ che non ricadano nelle
competenze del Sindaco. )

3. E7 di competenza della Giunta I’adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, nel
rispetto dei principi generali definiti dal Consiglio Comunale.

Art. 24
Comitato di Direzione

1. Per assicurare la migliore integrazione e cooperazione nel sistema direzionale dell’amministrazione comunale

¢ costituito il Comitato di Direzione, composto dal Segretario Comunale e dai Funzionari responsabili dei

Settori.

2. 1l Comitato di Direzione & presieduto dal Segretario Comunale che lo convoca con periodicita fissa e/o

secondo necessita.

3. Le principali attribuzioni del Comitato di Direzione sono cosi definite:

- analisi e valutazione delle strategie e delle politiche di personale, cosi come evidenziate dal Sindaco e dalla
Giunta comunale;

- adozione del piano annuale dei fabbisogni di personale, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, in
attuazione di appositi atti di indirizzo di competenza della Giunta;

- adozione del piano annuale di formazione del personale nell’osservanza delle direttive rese dalla Giunta:

- collaborazione con il Segretario Comunale nell’elaborazione della proposta del piano esecutivo di gestione |

- favorire I"informazione, I'esame, le decisioni congiunte su tutte le questioni strategiche ed operative che
emergono nella realizzazione degli indirizzi e delle direttive degli organi di governo e nella gestione tecnica,
economica e finanziaria del Comune;

- costituire momento di programmazione gestionale e di definizione dei criteri di allocazione delle risorse, per



conseguire un pit elevato grado di integrazione funzionale dell’attivita dell’ente;
- contribuire al monitoraggio dello stato di attuazione dei programmi e dei progetti dell’ente:
- dirimere e risolve gli eventuali conflitti fra i settori.
4. Periodicamente, in relazione alle esigenze emerse e all’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo politico
- amministrativo, su programma definito dal Sindaco, vengono pianificati gli incontri della struttura di direzione,
presenti il Segretario Generale, sia con il Sindaco e la Giunta comunale, sia con il Consiglio, anche tramite le
commissioni consiliari, al fine di valorizzare al massimo la collegialita degli atti e delle procedure dell’Ente.

SEZIONE III - PERSONALE
Art. 25
Segretario Comunale

1. 1l Segretario Comunale, il cui ruolo e funzioni sono disciplinati dall’art. 97 del D.L gs. 18 agosto 2000 n. 267,

¢ nominato o revocato con atto monocratico del Sindaco.

2. 11 Segretario Comunale coadiuva il Sindaco assolvendo compiti di consulenza giuridico - amministrativa circa

lo svolgimento delle attivitd comunali e, a tal fine, compie, anche su incarico del Sindaco, studi, verifiche e

controlli dei cui risultati riferisce al Sindaco stesso, informandolo, altresi, sugli aspetti di legittimita e legalita

delle attivita assolte dalle diverse unitd organizzative, segnalando, peraltro, eventuali difficolta, ratardl od

omissioni nell’espletamento dell’azione amministrativa.

3. La nomina del Segretario Comunale ha durata corrispondente a quella del mandato elettorale del Sindaco.

- 4. 1 Segretario Comunale continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazione del mandato dd

Sindaco, che lo ha nominato, fino alla riconferma o alla nomina del nuovo Segretario Comunale.

‘5. 11 Segretario Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Funzionari e dei responsabili dei

servizi e ne coordina I’attivita. Il Segretario Comunale, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e dr.,lla giunta e ne cura
la verbalizzazione;

~ b) pud rogare tutti i contratti nei quali Iente & parte ed autenticare scritture private e atti unilatm‘ali nell’interesse
dell’ente;

c) esprime, in relazione alle sue competenze, il parere sulle proposte di deliberazione nel caso in cui I'Ente non
abbia responsabili dei servizi;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco:

Art. 26
Vice-Segretario Comunale
L. Il Sindaco pué nominare un Vice Segretario, tra il personale dell’Ente in possesso dei requisiti richiesti, cui
compete collaborare fattivamente con il Segretario nell’esercizio delle competenze sue proprie, nonché
sostituirlo in caso di vacanza, assenza od impedimento, ai sensi dell’art. 97 del citato Testo Unico.
2. 1l Vice Segretario del Comune svolge compiti sussidiari, strumentali e di ausilio del Segretario Comunale
anche per specifici settori di attivita, serie di atti o tipi di procedure,

Art. 27
Responsabile della prevenzione della corruzione
1. L'incarico di Responsabile della pFLVLnZlODL della corruzione & affidato dal Sindaco, di norma al Segretario
Comunale, e non ¢ delegabile se non in caso di straordinarie e motivate necessita riconducibili a situazioni
eccezionali,



2. Il Responsabile di cui al precedente comma adempie a tutti gli obblighi previsti dalla legge 6 novembre 2012,
n. 190, dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, dal Codice di comportamento, dal PNA e ad ogni altro
compito previsto dal PTPC.

Art. 28
Responsabile della trasparenza
l. L'incarico di responsabile della trasparenza coincide con quello di Responsabile della prevenzione della
corruzione.
2. Il responsabile della trasparenza adempie a tutti gli obblighi previsti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, dal
decreto legislativol4 marzo 2013, n. 33, dal PNA e a qualsiasi altro compito previsto dal PTPC

Art. 29

Responsabile del Personale
I. Le funzioni di amministrazione del personale sono accentrate in un unico Servizio e al relativo Responsabile
competono tutti gli atti di gestione del rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Ente ad esclusione di quelli elencati
al successivo articolo 31.
2. Il Responsabile del Servizio del Personale & struttura Tecnica dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
3. Al Responsabile del Personale si applica la disciplina delle incompatibilita di cui all’articolo 53,
comma |-bis, del D.Lgs. 165/2001.

Art. 30
Responsabili di Settore

I. Spetta ai Responsabili la direzione dei Setiori compiendo tutti gli atti necessari per la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo. : _

2. Spettano ai Responsabili tutti i compiti non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni
di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente e non rientranti tra le funzioni
del Segretario.

3. Sono attribuiti ai Responsabili tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo adottati dai medesimi organi.

4. I Responsabili provvedono ad individuare i responsabili dei procedimenti amministrativi di cui all’articolo 5
della Legge 7 agosto 1990, n® 241 e successive modificazioni ed integrazioni, assicurando, nelle aree a pii
elevato rischio di corruzione e in presenza di pin dipendenti con adeguata professionalita, la rotaziene del
personale.

5. I Responsabili esprimono i pareri di cui all’articolo 49 del TUEL.

6. Fatte salve le competenze del Responsabile del Personale, di cui al successivo articolo, tutti i Responsabili
adottano le disposizioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro
con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro. In particolare i

Responsabili:

a) presiedono, di norma, le Commissioni di concorso relative a posti vacanti nel loro Settore:

b) valutano I’avvenuto superamento del periodo di prova;

d) concedono le ferie, il recupero delle ore straordinarie effettuate, i permessi previsti da norme di legge o
contrattuali, per i quali non sia necessaria una particolare istruttoria;

e) autorizzano Ieffettuazione di prestazioni di lavoro straordinario e ne danno comunicazione al Responsabile
del Servizio del Personale per disporne la liquidazione;

f) assegnano gli obiettivi al personale assegnato, ne monitorano I’andamento ed effettuano la valutazione finale:
7 In caso di mancata individuazione, alla sostituzione del Responsabile del Settore provvede il Segretario
comunale o chi legalmente lo sostituisce. Resta ferma la possibilita del Sindaco di affidare ad interim la
direzione di un Settore ad un altro Responsabile.



8. Il Responsabile di Settore e di altra unita organizzativa adotta gli atti allo stesso attribuiti dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti; indirizza e coordina le attivita dei responsabili delle unita organizzative appartenenti al
Settore; avoca a sé, in caso di urgenza ed indifferibiliti, I'adozione di atti attribuiti alla competenza dei
responsabili delle unita organizzative del proprio Settore e si sostituisce agli stessi in caso di loro ingiustificato
ritardo od omissione; provvede alla gestione dei fondi assegnati al Settore; svolge ogni altra attivita diretta,
indiretta o strumentale, richiesta dalla funzione di responsabilita attribuita.

9. Gli atti assunti dai responsabili di Settore sono definitivi ¢ perfanto non avocabili dal Sindaco. Tali atti
assumono la forma della determinazione, anche se non impegnativi di spesa.

10. Quando il posto di Responsabile di Settore risulta vacante o vi & temporanea assenza o impedimento del
titolare, I"assolvimento delle relative funzioni di direzione delle attivitd e di emanazione degli atti di competenza
del responsabile mancante, assente o impedito ¢ demandato ad altro responsabile di Settore, se tali attribuzioni
rientrano nelle specifiche competenze professionali di quest’ultimo.

11 II responsabile di Settore pud delegare ad altri funzionari dipendenti assegnati funzionalmente al proprio
Settore od unitd organizzativa, la cura, I'istruzione ed il compimento di taluni procedimenti amministrativi di
propria competenza, indicando le direttive necessarie per il migliore assolvimento delle attivita delegate.

Art. 31

Le determinazioni dei Responsabili di Settore
1. Per assolvere le funzioni loro assegnate, i responsabili di settore, cui siano state attribuite le funzioni di cui al
precedente art. 13, adottano atti di gestione che assumono la forma della “determinazione”. i
2. Le determinazioni devono contenere tutti gli elementi formali e sostanziali caratterizzanti i provvedimenti
amministrativi. Esse sono sempre motivate, salvo quando la motivazione non sia esclusa dalla legge.
3. Le determinazioni devono recare l'intestazione del settore che provvede alla loro adozione e sono raccolte e
progressivamente numerate in apposito registro annuale a cura del settore medesimo.
4. Le determinazioni sono di norma redatte in triplice originale e sono sottoscritte dal responsabile del settore o,
in mancanza, assenza o impedimento di questi, dal suo sostituto. - . 5
5. Le determinazioni vengono affisse all'albo on —line a cura del relativo- Responsabile per un periodo di
quindici giorni ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa e sono immediatamente esecutive fin
dalla loro emanazione, salvo quando comportano impegni di spesa che lo diventano con 'apposizione del visto
di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria da parte del responsabile del Settore n.3°- Ragioneria -
Programmazione Bilancio — Controllo di Gestione. Per la visione e il rilascio di copie si applicano le norme
vigenti in materia di accesso alla documentazione amministrativa.
6. Le determinazioni sono trasmesse, successivamente all'adozione, al Responsabile dell’Albo on-line per la
loro pubblicazione e, ove contengano accertamenti di entrate ovvero prenotazioni, impegni o liquidazioni spese,
al responsabile del settore finanziario per gli adempimenti contabili di competenza.
7. In relazione al disposto dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, esse dovranno indicare il nome e
cognome del responsabile del procedimento.

Art. 32
Modalita di conferimento degli incarichi di Pozione Organizzativa

I. Ai fini del conferimento di ciascun incarico di posizione organizzativa si tiene conto, in relazione alla natura e
alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessitd della struttura interessata, delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e
della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di
direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche,
purché attinenti al conferimento dell'incarico. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi
non si applica l'articolo 2103 del codice civile.

2. L'amministrazione pud rendere conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di posizione organizzativa che si rendono disponibili nella



dotazione organica ed i criteri di scelta, acquisisce le disponibilita dei soggetti interessati, ne valuta i requisiti e il
curriculum e provvede alla scelta di coloro che sono ritenuti idonei al perseguimento degli obiettivi di gestione
programmati.

Art. 33
Contratti speciali a tempo determinato extra dotazione organica per esigenze gestionali

1. Per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, il Sindaco, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per esigenze gestionali,
sentita la Giunta, previo esperimento di apposita procedura selettiva pubblica, pud stipulare contratti di diritto
privato individuali a tempo determinato nella misura massima del 30% de! totale della dotazione organica della
medesima qualifica e comunque per almeno una unita.

2. [ contratti di cui al precedente 1° comma non possono avere durala superiore al mandato elettivo del Sindaco
in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta, da
una indennitd ad personam, commisurala alla specilica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali.

3. 1l trattamento economico e I'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell’ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

4. 1l contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui 'ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie. :

5. Il contratto di lavoro deve prevedere un adw:,.mto periodo di prova e pud essere rinnovato alla sua scadenza
con pruwedlmento espresso, entro il limite massimo della durata del mandato del Sindace. NLI casa di rinnovi
non & necessario esperire una nuova procedura selettiva. j

Art. 34
Contratti o convenzioni extra dotazione organiea per atlivitd di indirizzo e controllo

1. Sono costituiti gli uffici di Staff posti direttamente alle dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli Assessori
per |'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo e alle dipendenze del Segretario Comunale per ’esercizio
delle funzioni di coordinamento e sovrintendenza nonché, in conformita alle leggi e ai regolamenti, per lo
svolgimento dell’azione amministrativa dei dipendenti del Comune.

2. 1l Sindaco, previa delibera di Giunta, per |'esercizio di tali funzioni assume personale dirigenziale, di alta
specializzazione o [unzionario direttivo o concettuale con contratto di diritto privato individuale e a tempo
determinato scegliendolo intuitu personae e per curriculum, trattandosi di rapporti fiduciari.

3. Alternativamente per 'esercizio di tali funzioni il Sindaco puo anche stipulare delle convenzioni locatio
operis.

4, In forza degli articoli 2094 e 2095 del codice civile, nel caso di cui al comma 2° precedente, tale personale
assume poteri di gestione ed esternazione, mentre nel caso di cui al 3° comma precedente tale potere di
esternazione & interdetto, rilevando per il rapporto la normativa degli articoli 2222 e 2229 del codice civile.

Art. 35
Inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
1. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui agli articoli 31 e 34, anche se affidati a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 110 del TUEL non sono conferibili nei casi previsti dai capi I, 11l e 1V del decreto legislativo
8 aprile 2013, n. 39.



2. Agli stessi incarichi si applicano le incompatibilitd previste dai capi V e VI del decreto legislativo 8§ aprile
2013, n. 39.
Art. 36
Comunicazioni obbligatorie ai sensi del Codice di comportamento
l. I soggetti destinatari di incarichi effettuano, prima dell'assunzione dello stesso, le comunicazioni obbligatorie
previste dal Codice di comportamento in vigore presso I'Ente.

CAPO Il - RAPPORTI E RESPONSABILITA

Art. 37
Rapporti tra il Segretario Comunale ed i Funzionari preposti ai Settori

1. I rapporti tra il Segretario Comunale ed i Responsabili di Settore sono di sovrintendenza allo svolgimento
delle attivita e di coordinamento e verifica.

2. Le responsabilitd gestionali ed i poteri relativi spettano ai responsabili preposti ai Settori dell’Ente, che
rispondono in attuazione delle norme degli artt. 4, 5, 14, 20 e 21 del dlgs. 30 marzo 2001,
n. 165, dell’art. 107 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché delle norme del contratto collettivo nazionale di
lavoro ed individuale.

Art. 38
Individuazione ed attribuzione delle posizioni organizzative ;

1. Essendo I'Ente privo di dirigenti, le posizioni organizzative di lavoro coincidono con la preposizione alle

- strutture di massima dimensione dell’ente (Settori) per come individuate dal presente Regolamento ;

2. La titolaritd delle posizioni organizzative ¢ attribuita, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267/2000,
con provvedimento del Sindaco al personale di categoria “D3" ovvero, in assenza, di categoria “D” in
servizio nell’Ente con rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale di durata non inferiore a 18 ore
settimanali e comporta I'esercizio delle funzioni individuate all’art. 107 del medesimo D.Lgs n. 267/2000 o
contenute in altre disposizioni di legge, nonché "assunzione diretta della responsabilitd di prodotto e di
risultato.

3. Il provvedimento di nomina del responsabile del settore deve anche indicare l'incaricato per la sua
sostituzione in caso di assenza o impedimento temporanei.

4, Il Sindaco, ove lo ritenga opportuno ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse umane, dell*accrescimento
della [unzionalitd e della razionalizzazione delle strutture dell’Ente, nonché della realizzazione dei
programmi e degli obiettivi dell’ Amministrazione comunale, pud, con il provvedimento di nomina, conferire
la responsabilitd di uno o pit Settori ad un unico dipendente.

5. A ciascun titolare di posizione organizzativa compete ai sensi dell’art. 11 del CCNL sull’ordinamento
professionale del personale degli Enti Locali stipulato in data 31/3/1999 una indennita di posizione ed una
indennitd di risultato da erogarsi nella misura e le modalita stabilite dal Regolamento di disciplina delle
Posizioni Organizzalive approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 45 del 7/05/2010 e dal Regolamento
della Performance approvato con delibera di Giunta Comunale n. 106 dell’ 8/08/2013.

6. Il rapporto di responsabile di Settore non pud estendersi oltre il termine del mandato del Sindaco in costanza
del quale si & realizzato, con facolta di proroga.

7. 1l Responsabile di Settore continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazione del mandato del
Sindaco, che lo ha nominato, fino alla riconferma o alla nomina di un nuovo Responsabile,



Art. 39
Responsabilitd di Settore e verifica dei Risultati

I. I responsabili di Settore sono responsabili dell’efficiente e dell’efficace assolvimento delle attivita cui sono
preposti, della tempestivita e regolaritd tecnica degli atti emanati, dell’ottimale e razionale impiego dei fondi e
degli altri mezzi agli stessi attribuiti secondo i piani di azione adottati dall’ Amministrazione.

2. 11 Sindaco, sentita la Giunta, pud revocare anticipatamente, con provvedimento motivato, il conferimento o
I'esercizio di funzioni di responsabile di Settore nei casi di gravi irregolaritd nell’adozione di atti, di rilevanti
inefficienze, omissioni o ritardi nello svolgimento delle attivita o di esiti negativi rilevati nel perseguimento degli
obiettivi prefissati per il seftore di competenza, che non siano riconducibili a cause oggettive espressamente
segnalate all’amministrazione dal responsabile competente.

3. Il Sindaco puo, altresi, revocare anticipatamente 'incarico di Responsabile di Settore in caso di modifica
della struttura organizzativa dell’Ente e in tutti gli altri casi previsti dalle disposizioni di legge o dalle norme
contrattuali in vigore.

4. La rimozione dall’incarico determina, comunque, la perdita dei trattamenti economici accessori eventualmente
connessi alla posizione ricoperta ed alle funzioni di responsabilita espletate e comporta I'immediato ritorno allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica funzionale di inquadramento del dipendente ovvero a quelle
ad essa equivalenti..

Art. 40
Graduazione delle posizioni organizzative

1. Le posizioni di responsabilita delle strutture organizzative sono determinate dalla Giunta comunale, con
apposito atto organizzativo, anche ai fini della retribuzione di posizione prevista dai contratti collettivi nazionali.
2. La praduazione delle posizioni di responsabilitd viene effettuata secondo quanto previsto dal Regolamento per
la disciplina delle Posizioni Organizzative adottato con Delibera di Giunta Comunale n. 45 del 7/05/2010 ‘e con
I"ausilio dell’O!IV che effettua la pesatura delle posizioni sulla base di una metodologia e di risorse predefinite.

Art. 41
Soggeltti legittimati alle relazioni sindacali

. Il Sindaco individua, anche in relazione a ciascuna sessione negoziale, con proprio provvedimento il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, che di norma & il Segretario Generale o il responsabile
del Settore nel quale & funzionalmente inserito il servizio personale, e gli altri due componenti che ne dovranno
far parte, scegliendoli tra i responsabili di posizione organizzativa.

CAPO LI - MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
ED INDIVIDUALE

Art. 42
Fasi del ciclo di gestione della performance

1. Il ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessali, agli utenti e ai destinatari dei servizi.



Art. 43
Sistema di pianificazione e controllo

I. La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse si realizza altraverso i seguenti
strumenti di programmazione ;

« Le linee programmatiche di Mandato;

« [l Domumento Unico di Programmazione;

+ Il Piano esecutivo di gestione;

« [l Piano dettagliato degli obiettivi.

2. 11 Piano della performance viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione dedicata alla
trasparenza.

3. La misurazione della performance si realizza attraverso le strutture dedicate al controllo di gestione nelle
modalita definite dall’ente ¢ comunque secondo quanto stabilito nel Regolamento Generale di Performance
dell’Ente approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 106 dell’8/08/2013.

4. La validazione della performance dell’ente, dei settori ¢ dei dirigenti & effettuata dall’organismo indipendente
di valutazione secondo quanto previsto dal sistema di valutazione della performance approvato dalla Giunta,

5. La valutazione individuale dei dipendenti ¢ effettuata con cadenza annuale dai Responsabili secondo quanto
previsto dal sistema di valutazione della performance approvato dalla Giunta su proposta dell’Organismo
indipendente di valutazione.

6. Nella valutazione di performance individuale, non sono considerati i periodi di congedo di maternita, di
paternita e parentale. :

Art. 44
Rendicontazione dei risultati

1. La rendiconlazione dei risultati avviene attraverso la Relazione sulla performance finalizzato alla
presentazione dei risultati conseguiti agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi anche in adempimento di quanto previsto dalla legislazione vigente.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontazione adottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio e i suoi allegati,
in particolare la Relazione al Rendiconto e la Relazione sull’andamento della Gestione.

3. Il Rapporto sulla performance viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione dedicata
alla trasparenza.

Art. 45
Strumenti di incentivazione

1. Per premiare il merito, il Comune pud utilizzare i seguenti strumenti di incentivazione:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da distribuire sulla base dei risultati della valutazione delle
performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) premio annuale per I'innovazione;

d) progressioni economiche.

2. Gli incenlivi del presente articolo sono assegnati utilizzando le risorse disponibili a tal fine destinate

nell’ambito della contrattazione collettiva integrativa.



3. Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance organizzativa ed individuale, i dipendenti e
i dirigenti dell’ente sono collocati all'interno di fasce di merito; esse non possono essere inferiori a tre e sono
definite nell’ambito della contrattazione decentrata.

3. Al personale dipendente e dirigente collocato nella fascia di merito alta & assegnata annualmente una quota
prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio,

Art. 46
Bonus annuale delle eccellenze

I. Il Comune pud istituire annualmente il bonus annuale delle eccellenze al quale concorre il personale,
dirigenziale e non, che si & collocato nella fascia di merito alta.

2. Il bonus delle eccellenze pud essere assegnato a non pin del 5% del personale individuato nella fascia di
merito alta ed & erogato entro il mese di aprile dell’anno successivo a quello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccellenze sono individuate tra quelle appositamente destinate a
premiare il merito e il miglioramento della performance nell’ambito di quelle previste per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 165/2001.

4. 1 personale premiato con il bonus annuale delle eccellenze pud accedere al premio annuale per I'innovazione
e ai percorsi di alta formazione solo se rinuncia al bonus stesso.

Art. 47
Premio annuale per Pinnovazione

LAl fine di premiare annualmente il miglier progetto realizzato in grade di produrre un significativo
miglioramento dei servizi offerti o dei processi interni di lavoro con un elevato impatto sulla performance
organizzativa, il Comune pué istituire il premio annuale per I’innovazione.

2. Il premio per I'innovazione assegnato individualmente non pud essere superiore di quello del bonus annuale dj
eccellenza.

3. L’assegnazione del premio annuale per I'innovazione compete all’organismo indipendente di valutazione
della performance, sulla base di una valutazione comparativa delle candidature presentate da smgoll dirigenti e
dipendenti o da gruppi di lavoro.

Art. 48
Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumenti retributivi irreversibili, possono essere riconosciute le
progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione
allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione della performance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciute sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.



CAFPO IV - INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

Art. 49
Presupposti per I’attivazione delle collaborazioni esterne

1. E’ consentito affidare incarichi professionali esterni soltanto per le prestazioni e le attivita:

a) che non possano essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche figure professionali;

b) che non possano essere espletate dal personale dipendente per coincidenza ed indifferibilita di altri impegni di
lavoro;

c) che riguardino oggetti e materie di particolare ed eccezionale complessita, specificitd, rilevanza pubblica, o
che richiedano l'apporto di competenze altamente specializzate;

d) di cui si renda comunque opportuno il ricorso a specifica professionalita esterna.

2. In particolare, durante la fase istruttoria occorre accertare la sussistenza dei seguenti requisiti:

a) 'oggetto  della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite  dall’ordinamento
all’amministrazione e ad obieltivi e progetti specifici e determinati;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura tumporanha e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

Art. 50
Programmazione

1. 1l Consiglio annualmente, anche uuntcmparnneﬁmente‘ all’esame ed all’approvazione del Bilancio annuale, del
‘Bilancio Pluriennale e del DUP, approva un elenco degli incarichi di studio, ricerca e consulenza in relazione ai
diversi programmi/progetti da avviare, sulla base di proposte formulate dalla Giunta. Alla proposta di
‘deliberazione sono allegate “schede” contenenti- la professionalitd richiesta, la tipologia dell’incarico, la
motivazione, |'analisi della carenza di professionalitd interne, la durata ¢ la coerenza della spesa con gli
stanziamenti di spesa.

2. Il limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione & fissata nel bilancio di previsione.

Art. 51
Oggetto degli incarichi

l. L'opgetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all'’ Amministrazione, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di
funzionalitd dell’ Amministrazione.

2. Gli incarichi possono avere per oggetto:

a) le attivita di consulenza e assistenza amministrativa, fiscale, contabile, tributaria e assicurativa e nelle
altre materie rilevanti per i compiti istituzionali dell' Amministrazione in base alle vigenti disposizioni
nazionali e regionali;

b) le attivitd di assistenza e di consulenza informativa ed organizzativa prestata per la formulazione di
programmi e di progetti di riqualificazione degli uffici e dei servizi comunali;




¢) ogni altra attivitd diretta allo studio e alla soluzione di problemi di particolare importanza attinenti gli
affari di competenza degli organi istituzionali del Comune e non riconducibili alla normale attivita degli
uffici comunali;

d) prestazioni e attivita che riguardino oggetti e materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interessi
pubblici per i quali sia ravvisata l'opportunitd di rivolgersi a professionisti esterni.

Art. 52
Competenze, responsabilita e modalita operative

1. La competenza per Paffidamento degli incarichi spetta al responsabile di settore secondo le proprie
competenze.

2. L’approvazione del programma di cui al precedente articolo 50 e I’approvazione del presente regolamento
costituiscono presupposti di legittimita dei provvedimenti d’affidamento degli incarichi.

3. Il responsabile di settore committente dovra accertare |'esistenza o meno di professionalita all’interno della
dotazione organica in grado di adempiere alle prestazioni richieste e dichiarare nell’atto di conferimento
dell’incarico, la mancanza di dette professionalitd o I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili all’interno dell’ente. Si considerano casi di impossibilita oggettiva:

- la carenza effettiva di personale rispetto alla dotazione organica prevista;

- I’assenza di risorse umane disponibili;

- gli impedimenti di natura gestionale e di natura organizzativa;

- i particolari compiti esercilati dal personale;

- Pinesigibilita delle prestazioni.

Art. 53 _
Procedura per la selezione dei collaboratori esterni

1. L’amministrazione individua i collaboratori ai quali intende conferire incarichi professionali esterni nonché in

forma di collaborazione coordinate e continuativa sulla base di idoneo curriculum, da valutare con riferimento a

criteri di competenza professionale:

a) titoli posseduti (compenso eventuale iscrizione ad albi o ordini professionali);

b) esperienze di lavoro inerenti le attivita afferenti ai progetti o ai programmi da realizzare;

c) abilitd professionali riferibili allo svolgimento dell’incarico;

d) ribasso del compenso professionale offerto rispetto a quello preso a base di riferimento
dell’ Amministrazione.

2. Qualora I'importo netto della prestazione rientri nella soglia prevista per "affidamento diretto, ’affidamento

puo essere preceduto dalla pubblicazione di apposito avviso all’albo pretorio e sul sito web del Comune per

almeno 15 giorni; i criteri di cui al comma | sono evidenziati sull’avviso, con eventuale predeterminazione di

punteggi. Resta ferma la possibilita per il responsabile del settore competente di disporre termini superiori e/o

forme ulteriori di pubblicazione in considerazione della tipologia e della entita del contratio.

3. In ogni caso I'individuazione del collaboratore avviene con determina firmata dal responsabile del settore,

sulla base dei criteri di cui al comma 1, ferma restando la fiduciarietd ¢ quindi 'ampia discrezionalitd della

nomina.

4. Si rinvia alle normative che stabiliscono modalita diverse per gli incarichi di importo superiore e/o per gli

incarichi settoriali.

5. Nel caso in cui I'incarico sia affidato per la realizzazione di un programma condiviso (mediante una delle

forme previste dal D.Lgs. n. 267/2000 per la gestione associata dei servizi, ovvero un accordo rientrante

nell’ambito degli accordi fra amministrazioni di cui all’articolo 15 della Legge n. 241/1990) da due o pil

pubbliche amministrazioni, il procedimento per [Pindividuazione del contraente sard espletato



dall’amministrazione individuata all’'uopo dall’accordo stesso. In assenza di disciplina in merito, provvedera
['amministrazione che svolge funzioni di capofila ovvero ha la direzione del progetto.

Art. 54
Formalizzazione dei rapporti di collaborazione esterna

. Gli incarichi professionali esterni compresi quelli affidati nella forma di collaborazione coordinata e
continuativa sono formalizzati con apposito contratto di prestazione d’opera, stipulato ai sensi dell’art. 2222 del
codice civile, in forma scritta.

2. L’amministrazione per quanto di competenza e lo stesso collaboratore curano gli adempimenti previdenziali,
assicurativi e professionali inerenti la formalizzazione del rapporto.

Art. 55
Contenuti essenziali dei contratti

I. T contratti di cui al presente regolamento sono definiti con i seguenti contenuti essenziali:

a) la descrizione delle prestazioni e delle modalita di svolgimento;

b) la correlazione tra le attivita/prestazioni e il progetto o programma da realizzare; .

c) durata del rapporto, le penali per la ritardata esecuzione della prestazione e le condizioni di risoluzione
anticipata del rapporto medesimo nel caso, tra I"altro, di accertata sussistenza di una causa di incompatibilita
dell’assunzione dell’incarico; B

d) le responsabilita del collaboratore in relazione alla realizzazione dell’attivita;

@) i profili inerenti la proprietd dei risultati;

f) 1 profili economici (corrispeltivo e scadenza dei o del pagamento).

2. I contratti di collaborazione coordinata e continuativa possono disporre forme di L()m‘dll'ldmbl'lto da parte del

committente; non possono tuttavia prevedere termini di orario o vincoli di subordinazione. L’esclusione esplicita

di tali elementi deve essere riportata su base contrattuale in apposita clausola.

3. Nei contratti di collaborazione coordinata e continuativa sono inserite inoltre speuﬁdm clausole inerenti

I’esclusione della possibilita di convertire gli stessi in rapporti di lavoro a tempo determinato o indeterminato.

Art. 56
Pubblicita degli incarichi

I. Il Responsabile di Settore committente ¢ tenuto a rendere noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati,
accessibili al pubblico per via telematica, i nominativi dei propri consulenti indicando altresi I'oggetto, la durata
e il compenso dell’incarico.

2. Per le finalita di cui al comma precedente, sempre per via telematica, trasmette all’ufficio incaricato per la
tenuta del sito istituzionale dell’ Amministrazione i dati che dovranno essere ivi pubblicati.

3. La pubblicazione di cui al precedente comma rende efficace il contratto d’incarico.

Art. 57
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico

I. 1l Responsabile del Settore committente verifica periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico,
particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica della
coerenza dei risultati conseguiti rispetio agli obiettivi affidati.



2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’incaricato risultino non conformi a quanto richiesto sulla base
del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente pud richiedere al soggetto
incaricato di integrare i risullati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero pud
risolvere il contratto per inadempienza.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il predetto Responsabile pud chiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero,
sulla base dell’esatta quantificazione delle attivita prestate, pud provvedere alla liquidazione parziale del
compenso originariamente stabilito,

4. Il Responsabile verifica altresi ["assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi e la richiesta di rimborsi
spese diversi da quelli, eventualmente, gid previsti e autorizzati.

Art, 58
Disposizioni generali di rinvio e disposizioni finali

1. Gili atti di spesa conseguenti agli incarichi di cui al presente regolamento d’importo netto superiore a 5.000,00
Euro sono trasmessi da ciascun Responsabile di Settore committente, entro trenta giorni dalla loro pubblicazione,
alla Sezione Regionale della Corte dei Conti, ai fini dei controlli di legge.

2. Per quanto non previsto nel presente regolamento, si fa riferimento alla normativa vigente in materia di
collaborazioni coordinate e continuative nonché di incarichi professionali.

3. Le disposizioni del presente Capo assumono a riferimento le eventuali modificazioni normative inerenti tali
rapporti nell’ambito delle pubbliche amministrazioni. Le medesime disposizioni non si applicano all’appalto dei
lavori o di beni o di servizi, di cui al D.Lgs. n. 50/2016 (codice dei contratti pubblici).

CAPO 1V -
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 59
Rapporti con "utenza e qualita dei servizi.

I. I dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatto con i cittadini devono
adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare le relazioni con 'utenza e migliorare la qualita
dei servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualitd dei servizi sono da considerarsi
obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di valutazione da parte dei responsabili dei
settori.

Art. 60
Relazioni sindacali. - Sciopero.

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetto della distinzione
dei ruoli e delle responsabilitd, si esplica in modo da contemperare gli interessi dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con I’esigenza di elevare I’efficacia e
I’efficienza dell’attivitd amministrativa e dei servizi erogati.
2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione, correttezza, trasparenza e prevenzione dei conflitti.
3. I responsabili dei settori, nell’ambito delle competenze loro assegnate, curano le relazioni sindacali per
come previsto negli accordi decentrati e nei C.C.N.L,
4. I.’astensione dal lavoro per sciopero ¢ regolata dalla legge e dal vigente C.C.N.L..

Art. 61
Patrocinio legale - Polizza assicurativa.
1. L’ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi "apertura di un procedimento di
responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi



all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti d’ufficio, assumerd a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sino dall’apertura del procedimento
facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpa grave, I'ente ripetera dal
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

3. Per il patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso, le norme di cui all’art. 28 e 43 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 14/09/2000, nonché all’art. 18 del D.L.. 25 marzo 1997, n. 67, convertito dalla legge 23
maggio 1997, n, 135,

4. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprietd dell’amministrazione sono in ogni
caso integrale con la copertura dei rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone
di cui sia stato autorizzato il trasporto. ;

5. I massimali delle polizze non possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti danni dalla legge per
I’assicurazione obbligatoria.

6. Gli importi liquidati dalle societd assicuratrici in base alle polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle
previste dal presente articolo sono detratti dalle somme eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo
per lo stesso evento,

Art. 62
Pari opportunita.

I. E costituito un comitato di pari opportuniti - CUG - composto da un rappresentante dell’ente, con
funzioni di presidente, da un componente designato da ognuna delle 00.SS. firmatarie del C.C.N.L. e da un
pari numero di funzionari in rappresentanza dell’ente, nonché dai rispettivi supplenti, per i casi di assenza dei
titolari.

2. 1l comitato perile pari opportunita svolge compiti e funzioni definiti dal Regolamento di approvazione del
'CUG approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 43 del 12/03/2015 .

Art. 63
Sanzioni disciplinari e responsabilita.
I.'In materia di sanzioni disciplinari e responsabilita trovano applicazione gli art. 55 e seguenti del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni. Le norme disciplinari sono individuate dalla
contrattazione collettiva che determina i doveri dei dipendenti, le relative sanzioni e la procedura per
I'applicazione delle stesse. L’ufficio competente per i provvedimenti disciplinari ¢ individuato con apposito
regolamento adottato dall’Ente che, per quanto non previsto dalle disposizioni di legge vigenti in materia,
disciplina altresi le modalita di esercizio dell’azione disciplinare ed il relativo procedimento.

Art. 64
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento & pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente unitamente alla deliberazione della Giunta
Comunale di approvazione ed entra in vigore con I’intervenuta esecutivita della deliberazione medesima..
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

(ALLEGATO 1)

SETTORE SERVIZIO UFFICIO
1) sepreteria
2) Protocollo
SEGRETERIA - AFFARI LEGALI 3) Albo on-line
4) Messo Comunale
5) Contenzioso e affari legali
1° AFFARI GENERALI 1) 3ti0 ik
2) Elettorale ,
ELETTORALE - STATO CIVILE — 3) Leva
ANAGRAFE - SERVIZI CIMITERIALI a) Anagrafe N
5) Statistica
6) Servizio Cimiteriale
1) Polizia Municipale
VIGILANZA
2° COMANDO DI POLIZIA 2) Notifiche ed accerta menti
MUNICIPALE ATTIVITA' PRODUTTIVE - COMMERCIO ) Spariale Bheo
X 2) Commaercio
RAGIONERIA 1) Cnnt_abllltil
3° FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE BILANCIO 1) Programmatzione & Bilancio
CONTROLLO DI GESTIONE 1) Controllo di Gestione N
GESTIONE TRIBUTI MINOR| ED ALTRE { Tribut! minod ed
ENTRATE ) ributi minori ed altre entrate
4° TRIBUTI GESTIONE IMU-TASI TARI E SERVIZI AL i
CONTRIBUENTE 1) IMU- TARI- TASI
PERSONALE 1) Personale
URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA 4 e e
3" URBANISTICA SERVIZI AMBIENTALI 2 sollide pibblics -
3) Edilizia privata
4) Protezione civile
1) Gestione Magazzino e Mezz|
SERVIZIO 2) | Manutenzione, Viabilita, Verde
TECNICO MANUTENTIVO 3) Pubblica luminazione |
4) realizzazione opere Cimiteriali |
SETTORE 6 — GESTIONE DEL ‘ ; S
1) patrimonio
TERRITORIO -
Redazione progettazioni
SERVIZIO GESTIONE DEL PATRIMONIO 2) preliminari alla raccolta R.5.U.,
raccolta differenziata
3 Impianti Pubblicitari ed
) L
Affissioni
7° LAVORI PUBBLICI 1) Lavari Pubblici
LAVOR| PUBBLICI ED ESPROPRI 7
') Espropri
SERVIZO TECNICO AMMINISTRATIVO 1) Tecnico Amministrativo
1 Istruzione
ISTRUZIONE E BIBLIOTECA ) kst
87 ISTRUZIONE BIBLIOTECA 2) Bibliotaca
-CULTURA- SERVIZI SOCIALI- 1) Cultura, Sport, tempa libero
ARCHIVIO CULTURA-SERVIZI SOCIALI-ARCHIVIO Zpetincolg
2) Servizi sociali
3) Archivio
1) Segreteria
2) Addetto Stampa
STAFF DEL SINDACO 3 Tavorl Putbilcr
4) Politiche Economiche

RESPONSABILE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA




In via esemplificativa e di massima ai Settori competono i sottoelencati compiti:

a)
>

¥
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SETTORE N° I- AFFARI GENERALI
Servizio affari generali

Ufficio di segreteria

Adempimenti necessari ad assicurare 'esercizio, da parte del Consiglio, della Giunta e del Sindaco, delle funzioni loro
atiribuite: predisposizione convocazioni, ordini del giorno, verhali, ete.

Adempimenti finali dei processi deliberativi (redazione e collazione verbali deliberazioni, pubblicazione, fase integrativa
dell’efTicacia, (rasmissione e/o notificazione ai destinatari, archiviazione e deposito)

Verifica completezza proposte di deliberazione di Giunta

Adempimenti successivi per ogni deliberazione di Giunta

Tenuta ¢ gestione Registro Generale delle deliberazioni di Consiglio

Convocazione Giunta Comunale ed adempimenti successivi

Tenuta repertotio dei contratli ¢ registrazione atti rogati dal Segretario Generale

Rilascio copia di atti e provvedimenti, disbrigo corrispondenza;

Riproduzione ed autenticazione di atti e provvedimenti;

Assistenza ai lavori degli organi collegiali e delle commissioni consiliari;

Gestione delle deliberazioni del Consiglio ¢ della Giunta, delle determinazioni dei Responsabili di seltore, delle ordinanze
sindacali ¢ relativa (rasmissione agli uffici competenti;

[nformazioni sull*attivitd comunale ¢ rapporti con il pubblico;

b)Ufficio legale
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Esame ed [struttoria Liti, arbitraggi ¢ controversie in cui I'Ente & parte;

Istruzione ed archiviazione dei [ascicoli relativi alle controversie legali;

Istruttoria richieste di risarcimento danni causati dall’Ente;

predisposizioni proposte di deliberazioni riguardanti azioni a difesa degli interessi dell*ente;
Predisposizioni proposte di deliberazioni per transigere cause pendenti,

Liquidazione onorari ai legali incaricati dall’Ente

Cura del contenzioso con tempestivitd ed azione preventiva al fine di ridurre le controversie legali

c) Ufficio protocollo
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Protocollazione degli atti in arrive e distribuzione degli stessi agli uffici;
Protocollazione degli atti in partenza;

Gestione della posta in arrivo ed in partenza;

Gestione dell 'Albo Pretorio.

Trasmissione e ricezione corrispondenza via fax.

_Ufficio archivio

Gestione dell’archivio corrente ¢ storico;
Catalogazione e classilicazione di atti;
Gestione dell’archivio di deposilo;
Ricerche d'archivio.

b

Naotificazione di atti e provvedimenti.

SERVIZI DEMOGRAFICI

a) Ufficio Anagrafe

%
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Tenuta del registro della popolazione e suo aggiornamento (Pratiche migratorie ed immigratorie,

variazioni anagrafiche e di stato civile, cancellazione per irreperibilita, tenuta registri AIRE);

Rilascio di atti, documenti ed attestazioni al pubblico ( rilascio documenti per passaporti ¢ lasciapassare, carte di
identita, libretti di lavoro, certificati anagrafici correnti, certificati storici e certificati di stato civile, autentiche di Sirme,
documenti, fotografie, dichiarazioni sostitutive di atti di notorietd);

Censimenti generali ed adempimenti conseguenti;

Effettuazione di statistica demografiche e comunicazioni a Questura, Prefettura ed altri Enti competenti;

Numerazione civica, toponomastica siradale, stradario, di concerto con il settore urbanistico ed assetto del territorio;
Responsabilita del controllo sull'applicazione della vigente normativa in materia di riservatezza di dati personali ¢
statistici,

») Ufficio di Stato Civile

WU N

Tenuta registri di stata civile (Registrazione e trascrizione di atti, annotazioni sui registri, proposte di annotazione;
Rilascio di atti (estratti di nascita, morte, matrimoni, efte,);

Gestione pensioni INPS ed INPDAP;

Qgni alivo compito inerente ! 'ufficio.



¢) Ufficio Elettorale

#  Tenuta liste elettorali (Revisione dinamica, semestrali e straordinarie, variazione albo scrutatori e presidenti di seggio,

gestione elettori all ‘estero, aggiornamento fuori revisione);

Adempimenti connessi al rilascio di passaporti,;

¥ Gestione albo giudicl popolari: Formazione ed aggiornamento dello sehedario, invio elenchi al tribunale ed ogni altro
adempimento connesso.

d) Ufficio Leva

¥ Adempimenti in materia di leva: elenchi, manifesti, tenuta ruoli matricolari, consegna congedi, pratiche di dispensa dal
complere la ferma di leva;

¥ Rapporti col Distretto Militare e ['Ufficio provinciale di leva, awio alla visita selettiva, ricorsi avverso le decisioni
negalive,

e) Ufficio Statistica

¥ Adempimento  di funzioni atiribuiti aglt Uffici comunali di Statistica ai sensi di legge (Servizio Statistico Nazionale e

suecessive direttive);

¥ Attuazione degli indivizzi vegionali in materia di attivita statistica,

¥ Collaborazione ¢ coordinamento di competenza per statistiche attivate da altri Enti,

AUfficio cimiteriale

»  Custodia e gestione cimiteri ed erogazione dei servizi connessi;

¥ Attivita tecnico-amministrativa in materia cimiteriale e di polizia mortuaria, sia per quanto attiene
le strutture e gli impianti, che per quanto attiene le operazioni cimiteriali 5peczf che (inumazioni,
esumazioni, assegnazione e concessioni di loculi, aree e relative variazioni).

"‘.‘

SETTORE N° 2- VIGILANZA
Servizio Vigilanza
a) Ufficio Polizia Municipale
»  Svolge le funzioni di cui all'allegato “A” del  “Regolamento  per l'organizzazione della Polizia
municipale e dell'armamento degli Agenti di Pubblica Sicurezza"”, approvato con Deliberazione
consiliare n® 55 del 09.10.1998.
Servizio attivitd produttive e commercio
a) Ufficio Sportello Unico:
svolge le seguenti altivita e funzioni amminisirative:
Promozienale delle attivita ecanomiche e produttive per lo sviluppo del territorio;
Informativo-Operative per | 'accoglienza e 'assistenza dell utenza (orientamenta ¢ consulting di sportello);
Amministrativa per la gestione e il monitoraggio operativo del procedimento unico;
Informazioni e supporti sulle opportunita per le informazioni sul “sistema” delle opportunita.
Ufficio commercio
Gestione delle leggi in materia di commereio;
Adozione e gestione dei piani di sviluppo e adeguamento della rete distributiva;
Adozione e gestione dei regolamenti comunali in materia di commercio;
Rilascio cutorizzaziont per implanti distribuzione carburanti;
Attivita istruttoria delle denunce di inizio attivita e per il rilascio di autorizzazioni di:
o l-commereio in sede fissa;
o 2-commercio su aree pubbliche;
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o 3-pubblici esercizi (somministrazioni di alimenti e bevande ) ed attivita ad esse accessorie;
o 4= strutture ricetlive, alberghiere o extra alberghiere;

¥ Mercato settimanale e fiere . Assegnazione, concessione di postegei e rilascio autorizzazioni;

¥ Gestione del piano di indivizzo regionale;

¥ Autorizzazioni sanitarie per |'esercizio delle attiviti economiche;

B Awivita di collegamento con gli organi tecnici e sanitari volte alla verifica ed al controllo del rispetto delle legei in
materia di commercio, agricoltura, turismo, artigianato, industria,

¥ Orario di apertura e chiusura e riposo settimanale  delle attivita commerciali e dei pubblici esercizi;

¥ Statistiche riguardanti le materie di competenza;

¥ Rapporti con la C.CILAA, con le Associazioni di categoria e con le OO.SS. nell'ottica di un ruolo “attive”
dell’ Amministrazione Comunale;

¥ Licenze trasporta pubblico da piazza e da rimessa (taxi e noleggi);

¥ Licenze attivita di parrucchieri ed estetisia;

¥ Rilascio tesserini in materia di caccia e pesca;

¥ Dichiarazioni di produzioni di vini e giacenze;

¥ Vidimazione e tenuia registri vari;

¥ Rilascio licenze di Pubblica Sicurezza,



SETTORE N° 3 -
RAGIONERIA - PROGRAMMAZIONE DI BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Servizio di ragioneria
a)Ufficio contabilita
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Redazione del bilancio di previsione ¢ della parte contabile del P.E.G.;

Predisposizione storni e variazioni al bilancio di previsione ed alla parte contabile del P.E.G.:

Redazione del conto consuntivo:

Compilazione del conto economico, dello stato patrimoniale di fine esercizio e del prospetto di conciliazione ;
Gestione mandati di pagamento e delle riversali di incasso;

Verifica periodica dei residui;

Verifica periodica di cassa;

Certilicazione e statistiche di competenza;

Assistenza al Collegio dei Revisori dei Conti;

Giestione della parte in conto capitale del bilancio ed in particolare:

1) Elaborazione piani finanziari;

2) Assunzioni, gestione ed ammortamento mutui;

3) Gestione delle partite di giro;

4) Introito e classificazione proventi concessioni edilizie, condono edilizio ¢ contabilita delle relative spese;
5) Introito proventi alienazioni patrimoniali e contabilita delle relative spese;

6) Introito ¢ classificazione proventi per alienazione di aree PIP ¢ PEEP e contabilita delle relative spese;
7) Contabilitd pluriennale dei finanziamenti e degli interventi in conto capitale;

8) Gestione delle somme disponibili e vineolate non di parte corrente;

9) Anticipazione di tesoreria;

10) Deposito e vincoli cauzionali;

11) Tenuta registri IVA ¢ relative dichiarazioni,
12) Finanziamento delle delibere ¢ degli atti relativi alla parte c/capilale del bilancio ed alle spese di progettazione
con assunzione degli impegni di spesa;
Gestione delle entrate di bilancio di parte corrente: - Riscossione delle entrate tributarie, extra tributarie e dei trasferimenti
correnti da Stato, Regione ed altri Enti o privati;
Accertamento di entrate;
Controllo ¢ liquidazione dei rendiconto dell’economaos
Certificazione ritenute di acconto IRPEF a terzi ed a dipendenti;
Rendicontazione di contributi straordinari ricevuti da altri Enti;
Adempimenli a carattere generale del Comune come soggetto passivo [RAP;
Controllo e verifica sull’attivitd degli agenti contabili.
Calcolo buste paghe ed erogazione stipendi al personale;
Adempimenti contabili, fiscali e previdenziali relativi al pagamento degli stipendi.

Servizio programmazione e bilancio
a) Ufficio programmazioné e bilancio:
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Programmazione economico-linanziaria

Contabilita generale e fiscale

Gestione Bilancio

Equilibri

Assestamento

Prelievi dal fondo di riserva

Patto di stahilita

Monitoraggio patto

Variazioni di Bilancio

Programmazione delle risorse linanziarie ¢ dei relativi impieghi;

Servizio Controllo di gestione
a) Ufficio controllo di gestione
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Redazione di piani e programmi di investimento;

Elabarazione piani economico-finanziari per la realizzazione di opere di rilievo imprenditoriale;
Redazione di programmi e progetti che prevedano 'utilizzo di fondi comunitari;

Costituzione di societa di capitali per la gestione di servizi locali;

Gestione economica del patrimonio immabiliare;

Individuazione attivita ed opere da realizzare attraverso [istituto del project financing,
Controllo interno di gestione;

b) Ufficio economato

S

Formulazione programma di approvvigionamento,
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Ciestione delle spese economati per |'acquisto di beni e servizi;

Gestione della cassa economale per anticipazione ed acquisti minuti urgenti tenendone la contabilitd e la redazione dei
relativi rendiconti;

Tenta dell ‘albo fornitori

Tratiative commerciali, analisi dei preventivi e dei ecampioni;

Ricezione e controllo della merce in arrivo;

Cantrollo delle bolle di consegna e delle fatture e inoltro delle stesse all ‘wfficio di ragioneria;

Tenuta ed aggiornamento dell inventario dei beni mobili;

Alienazione del materiale fuori uso.

SETTORE N° 4 - TRIBUTI - SERVIZIO DEL PERSONALE

Servizio gestione tributi minori ed altre entrate
a) Ufficio gestione tributi minori ed altre entrate:
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Gestione impaosta sulla pubblicitd e pubbliche affissioni

censimento del territorio;

normalizzazione dati ed emissione altl di accertamento;

gestione del front-office;

gestione ordinaria.

Invito al contribuente ad esibire o trasmettere atti e documenti

Invia al contribuente di questionari relativi a dati e notizie per l'applicazione dell'imposta

Questionario relative a dati e notizie per l'applicazione dell'imposta

Richiesta ad wffici pubblici di dati rilevanti nei confronti dei singoli contribuenti

Affissione di manifesti; manutenzione degli impianti per ['affissione;

rimozione di eventuali affissioni abusive e segnalazione per quanto di competenza alla Polizia Municipale;
rimozione di eventuali impianti abusivi o in stato di degrado e loro sostituzione con nuovi impianti;

g) Espletare le attivita di supporto alla riscossione ordinaria, elaborazione e proiezioni gettiti

tariffari; elaborazione, stampa, imbustamento e recapito avvisi/inviti di pagamento

Applicazione sanzioni per infrazioni di carattere formale

Gestione attivita di informazione e di rapporti con l'utenza

Gestione canoni arretrali fopnatura, depurazione ¢ acquedotto: earicamento dati, bollettazione ed invio;
Giestione canoni arretrali fognatura, depurazione ¢ acquedotto: caricamento pagamenti e verifica morosi;

Servizio L.U.C.

a) Ufficio gestione ICI— IMU - TASI:
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Rappaorti con il pubblico ;

Ciestione discipling comunale ICI- IMU ;

Gestione anagrafe irtbutaria ;

Gestione accertamenti |

Gestione attivita di informazione e di rapporti con ['utenza ;

Gestione dei dati catastali;

Gestione IMU: registrazione nuove dichiarazioni ;

Gestione [MU: verifica calcolo dei versamenti/denuncia ;

Controllo denunce e versamenti ;

Emissione avviso rettifica denuncia ;

Emissione avviso di accertamento per omessa denuncia ;

Predisposizione proposta deliberazione per determinazione imposta ;

Invite al contribuente ad esibire o trasmettere atii e documenti ;

Invio al contribuente di questionari relativi a dati e notizie per l'applicazione dellimposta ;

Questionario relativo a dati ¢ notizie per Vapplicazione dell'imposta ;

Richiesta ad uffici pubblici di dati rilevanii nei confronti dei singoli contribuents ;

Istruttoria dell'ufficio per controllo e verifica denuncia ;

Awviso di accertamento per omessa dichiarazione |

Avviso di accertamento in rettifica ;

Applicazione sanzioni per infrazieni di caratiere formale ;

Comunicazione al contribuente di prowedimenti conseguenti all’attribuzione della rendita catastale e ricaleolo dell'IMU/
dovieta ;

FPravvedimento che respinge Uistanza di rimborso ;

Formazione liste contribuenti morosi;

Predisposizione proposta deliberazione G.C. di autorizzazione a resistere al ricorsa davanti la Commissione Tributaria ;
Atto di delega del Sindaco per la rappresentanza del Comune in sede contenziosa avanti Commissione Tributaria ;
Atta di delega del Sindace a dipendenti del Comune per l'assistenza tecnica avanti Commissioni Tributarie ;



®  Registro dei ricorsi avanti la Commissione Tributaria Provinciale,

¥ Registro degli appelli pendenti avanii la Commissione Tributaria Regionale ;

= Castituzione del Comune nel giudizio di primo grado ;

¥ Istanza per la discussione del ricorso in pubblica udienza ;

¥ stanza per la discussione del ricorso in pubblica udienza e proposta di conciliazione
¥ Ricorsa in appello del Comune alla Commissione Tributaria Regionale ;

b) Ufficio gestione TARI

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per l'esercizio della funzione di indirizzo e controllo
Predisposizione proposte di deliberazion! di competenza dell ' Ufficio

Predisposizione determinazioni di competenza dell 'Ufficio

Adempimenti finali determinazioni del responsabile dell'Ufficio

Invito al contribuente ad esibire o trasmetiere atti e documenti ;

Invio al contribuente di questionart relativi a dati e notizie per lapplicazione dell'imposta ;
Questionario relative a dati e notizie per l'applicazione dell'imposta ;

Richiesta ad uffici pubblici di dati rilevanti nei confronti dei singoli contribuenti ;
Gestione attivita di informazione ¢ di rapporti con l'utenza

Predisposizione del Piano Finanziario

Determinazione tariffe

Istruttoria contenzioso tribufi

Aeccertamenti e controlli tributari ;

Gestione disciplina tribufi

Grestione anagrafe tributaria ;

Gestione dati catastali ;

Crestione ruoli ordinart, suppletivi e coattivi;

Gestione sgravi e rimborsi agli uienti;

Controllo denunce presentate dagli utenti ;

Verifica omesse denunce ;

Emissione avviso rettifica denuncia ;

Emissione avviso di accertamento per omessa denuncia ;

Predisposizione proposta deliberazione G.C. di autorizzazione a resistere al ricorso davanti la Commissione Tributaria ;
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Predisposizione atti di delega del Sindaco per la rappresentanza e/o Uassistenza tecnica del Comune in sede contenziosa
avanti Conumnissione Tributaria ;

Registro dei ricorsi avanti la Commissione Tributaria Provinciale ;

Registra degli appelli pendenti avanti la Commissione Tributaria Regionale;

Costituzione del Comune nel giudizio di primo grado ;

Istanza per la discussione del ricorso in pubblica udienza |

Istanza per la discussione del ricorso in pubblica udienza e proposta di conciliazione ;

Ricorso in appello del Comune alla Commissione Tributaria Regionale ;

Predisposizione proposta deliberazione G.C. impegno spesa per restituzione semme versale e non dovute.
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Servizio Personale
a) Ufficio gestione affari del personale:
¥ Adempimenti connessi al trattamento givridico, economico e previdenziale dei dipendenti dell'Ente;

¥ Tenuta ed aggiornamento della dotazione organica,

¥ Gestione ordinaria del personale (controllo presenze, assenze, concessione aspettativa, scioperi, ore di straordinario,
Jestivita, attribuzione assegno nucleo familiare, disposizioni per visite fiscali);

®  Espletamento procedure relative alle assunzioni e cessazioni dal servizio, indennita premio di fine servizio;

¥ Rapporto con gli istituti previdenziali, assistenziali e assicurativi;

*  Ricongiunzione di servizi, ricostruzione di carriera, istruzione di pratiche di pensioni;

¥ Tenuta dei fascicoli personali;

®»  Gestione degli atti e dei problemi relativi al personale con contratto professionale;

B Gestione buoni pasto al personale dipendente;

B Certificazioni di servizio;

¥ Raccolta e classificazione documenti riguardanti il personale, ordinanze, certificati, domande, ece.;

#  Assistenza e consulenza all'Amministrazione  nella contrattazione decentrata e nei rapporti con gli erganismi
rappresentativi del personale;

¥ Predisposizione del conto annuale

¥ Aliri adempimenti normativi richiesti in materia di personale;

¥ Tenuia della dotazione organica, istruttoria delle procedure concorsuali interne ed esterne, elaborazione della

programmazione sulle assunzioni;
B Esame ed (struttoria delle controversic in materia di rapporti di lavero e formulazione delle eventuali proposte di
riseluzione e conciliazione
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Attivita Istruttorie e di esecuzione dei provvedimenti disciplinari,
Struttura Tecnica di supporto all'OIV
Relaziont sindacali e funzioni di segreteria e verbalizzazione delle sedute di contrattazione decentrata
Studio della normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di trattamento giwridico del personcle
Gestione giuridica ¢ previdenziale del personale e rapporti con enii
Studio ed analisi costante del fabbisogno delle risorse umane
Raccolta regolamenti, deliberazioni, determinazioni, deereti, direttive ed ordinanze in materia di personale
Tenuta contraiti individuali di lavoro dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato
Gestione dinamica della dotazione organica: aggiornamenti periodici, esame posti vacanti o in soprannumero e gestione
maobilita
Isiruttoria procedure concorsuali, ivi compresa ['assistenza alle operazioni della commissione gindicatrice
Istruttoria assunzione del personale e verifica requisiti di accesso
Rapparti con le competenti strutture sanitarie per controlli periodici sull ‘idoneita psico-fisica dei dipendenti
Istruttoria domande di collocamento in quiescenza
Rapporii con enti ed istituzioni varie per problematiche attinenti | "Ufficio
Gestione piano e inferventi di aggiornamento e formazione del personale
Gestione archivio del personale
Inquadramenta del personale in applicazione dei contratti collettivi
Ricostruziont di carriera, definizione posizione givridico-economica, eventuale revisione mansionario
Richiesta sottoposizione visita medica collegiale
Aspettative e congedi straordinari previsti da particolari norme di legge statali
Riconoscimento infermita per causa di servizio
Riconoscimento al finl economici di servizi prestati presso altri enti pubblici
Riconoscimento dei servizi prestati in posizione non di ruole (d'ufficio o su istanza del dipendente)
Gestione giuridica benefici economici e penstonistici a categorie protette
Certificazioni servizio prestato a fini previdenziali e contributivi
Gestione giuridica riscatti e ricongiunzione di periodi contributivi
Assunzione di categorie protette
Gestione adempimenti amministrativi, procedurali (anche con agenzia del lavoro) e di supporto alla elaborazione progeiti
dei singoli servizi, connessi al lavori socialmente utili
Predisposizione della Relazione allegata al Conto Annuale e Conto Annuale;
Responsabile unico PERLAPA (anagrafe delle prestazioni, CONSOC, GEDAP, Permessi 104, ecc)

SETTORE N® 5 - URBANISTICA

Servizio urbanistica edilizia pubblica ¢ privata
a) Ufficio urbanistica

Pracedure amministrative relative all adozione di strumenti urbanistici ( di previsione ed attuazione ) e lore varianti;
Certificaziont urbanistiche, raccolta e vidimazione di piante, mappali e frazionamenti ai sensi di legge;

Collaborazione alla predisposizione di eventuali piani di settore (Turismo, spart, viabilita, commercio, ete.) ;

Rapporti con la Regione in materia di assetto del territorio;

Collaborazione alla predisposizione di interventi di arredo urbano |

Collaborazione alla predisposizione della toponomastica stradale;

Raccordo tra gli strumenti wurbanistici ¢ opere pubbliche private;
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¥ Gestione e controllo degli strumenti urbanistici,
b) Ufficio edilizia privata
b

Esame  delle osservazioni presentale dai privati agli strumenti  urbanistici adottati dall’Amministrazione comunale e
predisposizione delle controdeduzion:

Esami planovolumetrici di piani di iniziativa privata di rispondenza al piano ed alla legislazione vigente;

Rilascio concessioni edilizie, varianti essenziali, varianti in corso d'opera, autorizzazioni edilizie, determinazione dei
contributi di concessione ai sensi di legge;

Tenuta ed archiviazione dei progetti edilizi, degli atti velativi a P.P. di iniziativa privata e dei rimanenti alti e
provvedimenti;

Adempimenti relativi all ‘applicazione della legge n® 47/85,art.26;

Espletamento procedure per l'assegnazione di PIP & PEEP;

Espletamento delle procedure per ['assegnazione di alloggi di edilizia pubblica economica e popolare;

Esame ed approvazione progetti presentati da terzi;

Rilascio concessioni edilizie e vigilanza sull ‘osservanza delle stesse ;

Rilascio di certificazione di abitabilita, di agibilita, d'uso, di conformita edilizia,

Controllo sull‘'attivita edilizia, esame dei rapporti dei VV.UU., predisposizione di ordinanze di saspensione dei lavors, di
demolizione, efc.;

Revoca concessione edilizia per difformita al progetto assentito;

Esame di merito anche con l'apporto di altre competenze interne dei progetti delle opere di urbanizzazione conseguenti a
convenzioni con privati ¢ destinate a divenire di proprieta comunale;

Adempimenti in tema di condone edilizio;



Aggiornamento cartografia,

Barriere architettoniche

Gestione archivi calastali

Condonto edilizio

Abusivismo edilizio

Licenze di abitabilita ed agibilita

Edilizia residenziale pubblica

Ldilizia convenzionata

Recepimento di comunicaziond per manutenzion ordinari, eic
Denuncia inizia ativvtia; pre-istruttoria, istrutioria

Certificart agibifita/abitabilita: pre-istruttoria, istruttoria
Accertamenii abusi edilizi

Coordinamento con Ufficio Tributi per la gestione delle anagrafi del contribuenti | nonché per le attivita di controllo
sul territorio ai fini del recuperao dell élusione fiscale

Istruttoria parert inguinamento acustico Inventario dei beni comunali

b o YN Y Y YYYYYYYY

Gestione ed adempimenti connessi in materta di sicurezza ed igiene sul lavora (D Lgs. 81/08);
¢) UlTicio Protezione civile ed ambiente
¥ Curadegli interventi di tutele ambientale ¢ del paesaggio,

F  Rapporti con l'assoctazionismo volontario ambieniale e di protezione civile;

F  Predisposizione di interventi ed organizzazione di iniziative volte alla sensibilizzazione al rispetto per 'ambicnte;

B dwivita tecnica ed amministrativa di progranmazione, gestione e controllo in materia di tutela ¢ di valorizzazione
dell ‘ambiente ¢ del tervitorio secondo le competenze ¢ le attribuzioni di legpe;

®  Predisposizione, gestione ed attuazione delle competenze e/o funzioni atiribuite /o proprie del Comune nell ‘ambito della

Protezione Civile ¢ della tiela della pubblica incolumita per eventi meteorolagici particolari (precipitazioni  nevose ¢
temporaleschel, e, comungue, per quanto altro attinente gli ambiti suddet(i;

¥ Gestione del Piano di Protezione Civile;

¥ Organizzazione e coordinamento delle atitvita di pronto interventa delle strufture interne e del volontariato in meateria di
protezione civile;

7 Rapporti con gli Organi nazionali e regionali preposti alla Protezione Civile,
SETTORE N° 6 - GESTIONE DEL TERRITORIO
SERVIZO TECNICO MANUTENTIVO
a) Ufficio gestione magazzino ¢ mezzi
= Tenuta della contabilita di magazzino,
¥ Programmazione ed effettuazione procedure di acquisto di beni di consumo e/o strumentali accorventi al servizie,
o Gestione dei beni di consumo e/o strumentali in dotazione al magaz=imo;
= Gestione ¢ manutenzione del parco mezzi in dotazione;
b) Ufticio manutentivo viabilitd e verde pubblico:
= Programmazione ¢ gestione inferventi tecnica manutentivi ordinari e straordinari sui beni immobili comunali (stabili,
rete fognaria, acquedotio, impianti sportivi, aree a verde, efc.).
= Programmazione ed effetivazione procedure di acquisto di beni di consumo e/o strumentali occorrenti al servizio,
¢) Ufficio pubblica illuminazione
= Gestione impianti di pubblica illuminazione ed implanti eleitrici stabili comunali;
b Attivazione fornitura energia elettica e gestione di quelle in atto;
= Programmazione ed effetivazione procedure di aequisto di beni di consumo e/o strumentali occorrenti al servizio,
bt Manutenzione automezzi comunali
= Sopralluoghi, relazioni ece. dietro richiesia del cittadini
4 Manutenzione e pulizia serbatai idric
= Redazione determinazioni ¢ atti di liguidazioni tnerenti 1'Ujficio
» manutenzione strade, immobili, illuminazione pubblica,
= Redazione progetii di manutenzione strade. immobili, ilhuninazione pubblica
s Direzione Lavori ¢ contabilita delle apere di mandenzione
b Collaborazione alla programmazione e coordinamento intervenii speciali ¢ ordinari sui cimiteri
Servizio Gestione del Patrimonio Urbano

a) Ufficio Patrimonio
= Collaborazione alla programmaziane ¢ coordinamento interventi speciali e ordinari sul verde pubblico
Collaborazione alla programmazione ¢ coordinamento interventi speciali e ordimari sull'arredo urbano
Statistiche a contenito leciico
Coordinamento, convenziont con associaziont ¢ volontariato per interventi sulle materie di competenza
Revisione ¢ controlli polizza r.e. relativa al patrimonio
Aceatastamento degli immaobili di proprieta comumale
Censimento delle vetd (drica, fognante, impianto pubblica illuminazione, rete stradale, ece
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Censimento delle reti idrica, fognante, impianto pubblica illuminazione, rete stradale, ecc
Istruzione pratiche inerenti la vendita suoli di proprietd comunale

Coordinamento e programmazione interventi di manutenzione

Programmazione e coordinamento interventi speciali e ordinari sul centro storico
Collaborazione alla programmazione ¢ coordinamente interventi speciali e ordinari sui cimiteri
Gestione completa manutenzione patrimonio immobiliare

Programmazione ¢ progetiazione

Atti, certificati e statistiche del servizio

Servizi di custodia e manutentivi

Redazione progetti di manutenzione strade, immobili, illuminazione pubblica, rete idrica e fognante
Reduzione deliberazioni, determinazioni e atti di liquidazioni inerenti 1'Ufficio

Provvedimenti relativi alla cura e salvaguardia del territorio

Ordinanze

Carrispondenza con enti, privaii, professionisti ecc.

Glestione fechiva — amministrativa degli immobili di proprieta del comune
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¢)  Ulfficio raccolta R.S.U., raccolta differenziata:

Raccolta differenziaia

Servizi ecologici

Redazione progettazioni preliminari alla raceolta RS U, raccolta differenziata
Gestione completa lavori e manutenzione verde pubblico

Provvedimenti relativi alla cura e salvaguardia del territorio

Ordinanze

Corrispondenza con enti, privali, professionisti ecc.

¥ Gestione del servizio di pulizia aree e strade interne;

¥ Autivita connesse al servizio di raccolta differenziata,
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SETTORE N° 7 -TECNICO LL.PP-ESPROPRI

Servizio Tecnico Amministrativo
a) Ufficio tecnico-amministrativo
¥ Gestione amministrativa degli interventi techico-manutentivi (deliberaziond, determinazioni, liguidazione e contabililc
Sfinale);
Gestione delle concessioni e delle autorizzazioni per ['uso di beni demaniali patrimoniali;
Autivite per eventi diversi, per quanto attiene la installazione e la rimozione di impianti mobili, la
sorveglianza ed il controllo ed altre attivita connesse (spazi di propaganda elettorale, seggi, ecc... );
Gestione della somministrazione di servizi ( Energia elettrica, telefono, riscaldamento, ecc...) relativi agli ecl'zf ici pubblici
ed all ‘attivité di competenza.
Servizio Lavori Pubblici ed espropri.
a) Ufficio espropri

¥ Coordinamento e programmazione delle espropriazioni;
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Coordinamento e programmazione lavori pubblici;

Coordinamento e programmazione sorveglianza territoriale;
Coordinamento ¢ programmazione progettazioni;

Coordinamento ¢ programmazione appalti;

Caordinamento e programmazione direzioni lavori;

Coordinamento e programmazione lavori in economia;

Coordinamento ¢ programmazione degli acquisti di materiali;

Gestion! Interventi tecnico manutentivi per fatti e cause di forza maggiore;
Gestione ed assegnazione incarichi professionali esterni ed interni di competenza della struttura;
Verifica dei progetti e delle perizie redatti da professionisti esterni;
Progettazione apere pubbliche;

Direzione lavori;

Reclazione perizie, relazioni tecniche e collaudi di opere pubbliche;
Statistiche a conteniito tecnico;

Consulenza tecnica;

Istruttorie per progetli tecnologici ed urbanizzazioni,

Coordinamento e gestione personale dipendente esterno;

Coordinamento LL.PP. ;

Pubblica e privata incolumita ed igiene collettiva
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linpianti sportivi ;

Progettazioni di opere pubbliche relative a strade e servizi tecnologict
Gestione completa lavori e funzionamento pubblica illuminazione
Crestione completa lavori e sicurezza stradale

Segnaletica stradale orizzontale e verticale

Autorizzazion! (rasporti eccezional

Gestione lavori sgomberi e pulizie stradali eccezionali

Redazione dei programmi delle 00 PP

Redazione deliberazioni, determinazioni ed atti di liguidazione
Disposizioni di servizio

Indizione e svolgimenio gare di appalto

Redazione contratti

Corrispondenza con Enti Assoctazioni, Professionisti, Ditte, ece.
Formulazione richieste di contributi

Controllo esecuzione lavori

Controllo contabilitd lavori

Ordinanze

ISTAT OO PP

Comunicazioni O0.PP. all'Autorita di vigilanza
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SETTORE N. 8 - ISTRUZIONE —~ CULTURA - TEMPO LIBERO
= SPORT- SERVIZI SOCIALI
Servizio istruzione e biblioteca
a) Ufficio istruzione:
¥ Programmazione ¢ gestione degli interventi attinenti il diritto allo studio con specifico raccordo con gl enti
interessati;
Rapporti con le autorita ed istituzioni scolastiche e con gli organi collegiali della scuofa;
Gestione contabile delle entrate derivanti da pagamento di quote per servizi a domanda individuale:
Interventi atti ad assicurare ['inserimento e ['integrazione seolastica dei soggetti portatori di handicap ;
Adempimenti per assicurare la promozione di particolari attivite nel campo dell istruzione e dell 'educazione;

Istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provedimenti amministrativi concernent! la pubblica islr-;;ziar}e,'

Servizi scolastici e mense;

Attivita per assicurare il servizio trasporto alunni;

Politiche per la formazione e ['educazione dei giovani;

Gestione libri di testo per la seuola dell 'obbligo;

Collaborazione con altri enti od istituti operanti in campo educativo;

Richiesta di contributi vegionali o statali in materia di refezione;

Richiesta di contributi in materia di trasporti;

Impegno fondi in materia di assistenza e di diritto allo studio;

Approvazione dei rendiconti dei fondi per il diritto allo studio presentati dalle istituzioni scolastiche;

Liquidazione fatture, assegni, rette, compensi, contributi; '
ficio biblioteca

Coordinamento lavori e altivita di gestione della Biblioteca;

Gestione rapporti con Enti ed Istituzioni operanti nel settore bibliotecario;

Gestione biblioteca: acquisto libri ed altre pubblicazioni acquisto periodici;

Gestione biblioteca: classificazione e schedatura libri;

Gestione hiblioteca: conservazione e restauro materiali cartacei:

Gestione biblioteca: inventario materiale librario;

Gestione biblioteca: gestione e consultazione libri della biblioteca;

Gestione biblioteca: gestione donazioni ¢ scambi;

Gestione biblioteca: raccolta ed elaborazione delle richieste del pubblico;

Gestione biblioteca: archivio di storia locale, mostre, manifestazioni culturali;

Gestione biblioteca: vigilanza materiale storico conservato presso la biblioteca;

Gestione hiblioteca: conservazione ¢ restanro materiale documentario,

Gestione rapporti con gli enti tecnici preposti alla tutela e vigilanza sugli archivi degli enti pubblici;

b)
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Servizio cultura, sport, tempo libero e spettacolo e Affari sociali
a) Ufficio cultura, sport, tempo libero e spettacolo:
® Adempimenti per assicurare la promozione di particolari attivita culturali di interesse dell 'Ente;
®  Istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provvedimenti amministrativi concernenti la cultura;
B Attivita culturali;




Partecipazione ad organismi per 'organizzazione e la gestione di attivita culturali

Attivité connessa alla partecipazione del Comune a manifestazioni particolari o ricorrenze;

Gestione rapporti con Assaciazioni culturali;

Collaborazione con aliri enti od istituti operanti in campo culturale;

Gestione mosire: raccolta, inventariazione e catalogazione, ece, ;

Gestione e programmazione eventi culturali, pubblicita, ecc.;

Gestione gare per beni e servizi necessari per realizzazioni dei singoli eventi;

Gestione incarichi e consulenze con professionisti e artisti per realizzazione eventi;

Elaborazione e gestione piani di intervento in campeo culturale;

Programmazione, organizzazione ¢ gestione iniziative culturali, convegni e congressi anche in collaborazione con altri enti:
Richiesta di contributi regionali o statali in materia di attivita culturali;

Approvazione dei rendiconti dei contributi ricevuti;

Attivita di promezione di iniziative nel campo dello sport, dello spettacolo, del tempo libero e della ricreazione;

Programma delle attivita e manifestazioni sportive ¢ per il tempo libero di interesse del Comune;

Organizzazione di attivita e manifestazioni promosse dal Comune nel campo dello sport, spettacolo, tempo lihero e
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ricreazione;

Gestione dei rapporti con Enti, Associazioni, comitati e persone operanti nelle materie di competenza dell ‘ufficio;
Gestione contributi a soggetti operanti nel campo della cultura, dello sport, spettacolo, tempo libero e ricreazione
Gestione impiantl sportivi ed attrezzature per lo spettacolo ed il tempo libero,

b) Ufficio Affari Sociali

Funzioni amministrative e contabili relative alla sicurezza sociale;

Istruttoria pratiche inerenti gli invalidi eivili;

Osservatorio sociale nel territorio comunale;

Segretariato sociale;

Servizi ed intervenii nel settore delle politiche sociali;

Programmazione e progettazione delle istanze di finanziamento in campo sociale a U.E., Stato, Regione ed altri enti
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compelenti in materia e relativa gestione;

Espletamento adempimenti di competenza comunale relativi a pratiche di adozione ed affidamenti; .

Rapporti con amministrazioni comunali, provinciali, regionali, con aziende, enti ed associazioni operanti in campo sociale;
Minori a rischio di coinvolgimento in attivita criminose;

Tossicodipendenze;

Servizi ed interventi assistenziali;

Grandi invalidi del lavoro;

Assistenza infanzia, adolescenza, orfani di laveratori, sordomuti, ciechi;

Istruttoria ed espletamento adempimenti amministrativi connessi ad interventi in campo sociale;

Progettazione e realizzazione di Interventi in campo sociale, anche in sinergia con altre strutture dell'ente o di altri enti:
Gestione rapporto con le associaziond di volontariato e con le cooperative sociali;

Crestione progelli di servizio civile volontario;

Convenzioni con organismi, comunitd e cooperative per interventi nel settore dell ‘handicap e dei servizi sociali;
Procedure di ammissione al ricovero in case di riposo di anziani ed inabili;

Concessione di sussidi a famiglie di detenuti ed ex detenuti;

Concesstone di sussidi straordinari agli indigenti.
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STAFF DEL SINDACO
® curare lasegreteria del Sindaco e la corrispondenza particolare e riservata / appuntamenti /agenda;
*  Coordinare le attivita di segreteria connesse ai rapporti del Sindaco con la Giunta, con [ gruppi consiliari , con i partiti palitici,
le alire organizzazioni ed i cittadini;
®  Curare i rapporti del Sindaco con gli organi istituzionali, le relazioni del Sindaco con i cittadini, con particolare riferimento alla
cura efo supervisione delle risposte alle segnalazioni pervenute che implicano particolare discrezionalita politica e delle risposte
alle interrogazioni constliari;
¥ Curare, in relazione all‘attvazione degli indirizzi politici del Sindaco, la progettazione, il coordinamento e ['impostazione delle

attivita all ‘interno del servizio cui é preposto.
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Letllo, confermato e sottoscritto:
Il Segretario Comunale Il Presidente

(F.to Antonino Errico) (F.to Amedeo Nicolazzi)

Il sottoscritto Responsabile dell’ Albo Pretorio on-line, visto gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio on-line del Comune a partire
dalla data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata inserita nel relativo
Registro con il N®

Petilia Policastro, Li Il Responsabile dell’ Albo Pretorio on-line

Il sottoseritto Responsabile del Servizio di Segreteria, visto gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

che la presente deliberazione verra trasmessa in elenco tramite PEC istituzionale ai Signori
Capigruppo consiliari come prescritto dall’Art. 125 del T.U.

Petilia Policastro, Li 06.06.2017
Il Responsabile del Servizio Segreteria

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Petilia Policastro, Li 06.06.2017
Il Responsabile del Servizio di Segreteria

ESECUTIVITA (Art. 134 del D.Lgs. n.267/2000)

[l Responsabile del Settore, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ divenuta esecutiva il 06.06.2017
[ ] perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della sua pubblicazione;
[x] perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U.E.L.

Petilia Policastro, Li 06.06.2017 [l Responsabile del Settore




