
 

 
Comune di Petilia Policastro 

 

CONSULTAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E 

TRASPARENZA” DELLA SEZIONE “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE” DEL 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023 – 2025 

AVVISO PUBBLICO 

Il Segretario Generale 

Questa Amministrazione, nell'ambito delle iniziative e delle attività condotte in materia di 

trasparenza e di interventi per la prevenzione della corruzione, su proposta del Responsabile per la 

prevenzione della corruzione e della trasparenza, deve approvare entro il 31.06.2023, nell’ambito 

del Piano Integrato di attività e organizzazione 2023-2025, la sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” (sezione “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”). 

È stato definito lo schema della sottosezione sopra citata, che si intende ora sottoporre a 

consultazione al fine di ottenere osservazioni e proposte da parte degli stakeholder. 

Lo schema è pubblicato sul sito internet del Comune di Petilia Policastro, sezione Amministrazione 

Trasparente, sotto sezione “Altri Contenuti, Prevenzione della Corruzione, Piano integrato di 

attività e organizzazione (PIAO)”. 

 

Il presente avviso è dunque rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di 

organizzazioni portatrici di interessi collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni 

sindacali operanti nel territorio del Comune di Brescia, che sono invitati a presentare contributi ed 

osservazioni che l'Ente valuterà ai fini dell’approvazione definitiva del documento sopra citato. 

Tutti i soggetti interessati possono dunque trasmettere, cortesemente entro il giorno 20 maggio 2023, 

ore 12:00, il proprio contributo propositivo al seguente indirizzo di posta elettronica 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 

 DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

 Dott.ssa Teresa Maria Aloisio  

 

(firmato digitalmente ai sensi art. 24 d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82) 

 

 

CITTÀ DI PETILIA POLICASTRO 

Provincia di Crotone 

 

Ufficio del Segretario Generale 


