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Ammontare complessivo dei premi
Corresponsione risorse a carico dei:
Fondo per le risorse decentrate annualita 2022 e
Retribuzione di Risultato a carico del Bilancio

Fondo Retribuzioni di
risultato ai titolaridi
posizione organizzativa

Ammontare
complessivo dei

Ammontare complessivo
dei premi effettivamente

Provvedimenti disciplinanti
I’erogazione del trattamento
€coNnomico accessorio

Provvedimento di
riconoscimento/
corresponsione -

Provvedimenti pubblicati su
sito Websi/no

premi stanziati distribuiti ; ;
Fondo per le Risorse Dellbeljazm.ne/
decentrate Determinazione
Decreto Sindacale n. 2 del .
27/03/2024 — . St
Personale titolaredi Sistema di misurazionee Decreto n. 6 del 08/05/2024 | Sezione Amministrazione Trasparente
posizione organizzativa 19.250,00 17.651,67 valutazione della performance Determinazione n. 25 del - sottosezioni: “Provvedimenti
06/04/2024 dirigenziali”*Personale” -
Determinazione n. 35 del Contrattazioneintegrativa e
15/05/2024 “Performance”
Determinazione n. 36 del - Dati relativi ai premi
15/05/2024
CCDI Parte normativatriennale Si
Personale non 2018 - 2020 Parte economica Determinazione Sezione Amministrazione Trasparente
titolare di 30.260,00 23.898,74 annuale 2022 n.15 del 16/03/2024 - sottosezioni: “Provvedimenti
posizione Sistema di misurazionee dirigenziali”*“Personale” -
organizzativa valutazione della performance Contrattazioneintegrativa e
“Performance”
- Dati relativi ai premi
CCDI Parte normativatriennale | Determinazione n. 31 del Si
2018 - 2020 Parte economica |06/05/2024 e determinazione n. | Sezione Amministrazione Trasparente
annuale 2022 32 del 09/05/2024 - sottosezioni: “Provvedimenti
ATTRIBUZIONE PEO 7.000,00 7.000,00 Sistema di misurazionee dirigenziali”“Personale” -

2022

\valutazione della performance

Contrattazioneintegrativa e
“Performance”
- Dati relativi ai premi




