Al Comune di Petilia Policastro 

Via Dante Alighieri, snc
Protocollo.petiliapolicastro@asmepec.it
 


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO PER N. 6 POSTI DI OPERATORE CAT. B

Il sottoscritto/a _________________________________________________________
Nato/a a ________________________________, il _______________________________
C.F.___________________________________ residente a _________________________
(Prov. ____), in via __________________________________________, n° __________ Indirizzo mail_________________________________________________________________
CHIEDE
Di essere ammesso/a alla procedura in oggetto e a tal fine
DICHIARA
1. Di essere in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Petilia Policastro nella categoria giuridica A- profilo professionale Operatore  dal ___________________;
2. Di possedere la valutazione positiva alla performance delle ultime tre annualità (2018/2019/2020) depositate agli atti dell’Ente.
3. Di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza dell’Avviso attinente la progressione verticale in oggetto, sanzioni disciplinari né di avere procedimenti in corso per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni disciplinari;
4. Di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per l’accesso alla categoria B:
tipologia:
titolo di studio___________________________________________________________
conseguito presso __________________________________________________________
il _______________________________ nell’anno scolastico _________________
5. Di aver preso visione dell’informativa sulla privacy riportata nell’avviso ed essere a conoscenza del fatto che i dati forniti ai fini della partecipazione alla presente procedura comparativa saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, il consenso al trattamento dei dati personali;
6. Di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente.


Data_____________________ Firma____________________________











Allegati: Dichiarazione sostitutiva contenente le indicazioni rilevanti ai fini dell’attribuzione del punteggio:
	PERFORMANCE POSITIVA CONSEGUITA NEGLI ULTIMI TRE ANNI DI SERVIZIO 2018 – 2019 - 2020


	 ANNO 
	VALUTAZIONE        PERFORMANCE

	

	2018
	
	

	2019
	
	

	2020
	
	

	TITOLI DI STUDIO ULTERIORI A QUELLI PREVISTI PER
L’ACCESSO ALLA CATEGORIA, ATTINENTI AL PROFILO OGGETTO DI SELEZIONE. MASSIMO PUNTEGGIO 15

	Titolo di studio
	Punteggio/VOTO
	

	Licenza media
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II° grado 
	
	

	TITOLI  PROFESSIONALI
PUNTEGGIO MAX 20

	Abilitazione 
	
	

	Percorsi formativi con attestazione finale  
	
	

	
ESPERIENZA MATURATA IN CATEGORIA GIURIDICA PRECEDENTE
(Oltre i 36 mesi del requisito base)
Punteggio max 5

	ANZIANITÁ

	fino a 5 anni 
	
	

	da 5 a 10 anni 
	
	

	Oltre i 10 anni 
	
	

	IDONEITA' ACQUISITA IN PROCEDURE CONCORSUALI NEGLI
ULTIMI
TRE ANNI PER IL PROFILO OGGETTO DI PROGRESSIONE VERTICALE


	IDONEITA’

	

	INCARICHI FORMALMENTE CONFERITI ED EFFETTIVAMENTE
SVOLTI NEGLI ULTIMI TRE ANNI
il parametro valorizza l’esercizio di attività particolari, di ruoli specifici e di esperienze peculiari, attinenti ed estremamente utili per ricoprire il posto messo a selezione (ad es. RUP, responsabilità di II° livello), negli ultimi tre anni di servizio.
Massimo punteggio 30

	INCARICO
	 DAL /AL  
	 N. del provvedimento e data 

	Responsabile procedimento
	
	

	incarichi svolti nella categoria superiore e /o per quella che si concorre
	
	



